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UVV Feuerwehren (GUV-V C53) - ®
DGUV Vorschrift 49 + DGUV Regel 105-049 @ KUVB
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W DGUV

49 Deutsche Gesetzliche

Unfallversicherung
DGUV Vorschrift £

GUV-V (53
105-049

Unfallverhiitungsvorschrift

Feuerwehren

Unfallverhiitungsvorsc

Feuerwehren
Feuerwehren

mit Durchfithrungsanweisungen vom Juli 2003%
* Akwalislerte Ausgabe 2005

Kommunale Unfallversicherung Bayern

Gltig ab 1. Januar 2012

Bekannt gemacht in Unfallversicherung aktuell,
Ausgabe 2/2012

Bayerische Landesunfallkasse

Giiltig ab 1. April 1999

Bekannt gemacht in Unfallversicherung aktuell,
Ausgabe 1/1999

9. September 2015 iiber ein
auf dem Gebiet der technisc
der Vorschriften fur die Dien
sellschaft (ABL. L 241vom 17.

Mai 1989, in der Fassung vom Januar 1997**

** In die Fassung vom Mal 1989 ist der 1. und 2, Nachtrag zu dleser UnfaliverhUtungsvorschrift elngearbeltet worden.

Juni 2018

Juni 2018

UVV ,Feuerwehren® DGUV Vorschrift 49 ,Feuerwehren* &
(GUV-V C53) DGUV Regel 105-049 ,Feuerwehren®
(Printversion nicht vor Mitte 2019)
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Entwicklung der ®
DGUYV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren® W KUVB

2013 - 2015:
2016 - 2018:
06.06.2018:

Herbst 2018:
08.11.2018:

22.11.2018:

18.01.2019:

23.01.2019:

Thomas Roselt

Entwurf durch Sachgebiet ,Feuerwehren und Hilfeleistungsorganisationen® der
DGUV

Bayern vertreten durch Uwe Peetz (DFV) und Thomas Roselt (KUVB) vertreten
Zahlreiche Stellungnahme- und Genehmigungsverfahren

« Trager der gesetzlichen Unfallversicherung (Unfallkassen & BGen)

« Bundesministerium ftr Arbeit und Soziales (BMAS)

« Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA),

« kommunale Spitzenverbande

« Landesfeuerwehrverbande

« Lander (Landerausschuss flr Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI))
Mitgliederversammlung der DGUV hat am dem Musterentwurf der
Unfallverhutungsvorschrift DGUV Vorschrift 49 ,Feuerwehren® zugestimmt.
Notifizierungsverfahren bei der Europaischen Kommission (3 Monate)
Vorgenehmigung durch Landerausschuss flr Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
(LASI)

Vertreterversammlung der KUVB beschliel3t die DGUV Vorschrift 49
,Feuerwehren”

Genehmigung durch die Aufsichtsbehdrde

(Bayerische Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales)
Inkraftsetzung der neue DGUV Vorschrift 49 ,Feuerwehren® mit Bekanntmachung
durch KUVB
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Warum eine UVV Feuerwehren?

¥ KUVB

§ 15 Sozialgesetzbuch VII - Unfallverhltungsvorschriften

Die Unfallversicherungstrager kdnnen unter Mitwirkung der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. als
autonomes Recht Unfallverhltungsvorschriften tber
Malinahmen zur Verhttung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren oder fir eine wirksame Erste Hilfe
erlassen, soweit dies zur Pravention geeignet und
erforderlich ist und staatliche Arbeitsschutzvorschriften
hieriber keine Regelung treffen.
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Warum eine UVV Feuerwehren?

Staatliches
Arbeitsschutzrecht

Gesetze
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

¥ KUVB

Autonomes Recht der

Unfallversicherungstréager

mmmd Unfallverhitungsvorschriften

DGUV Vorschrift 1 (Lex generalis)

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB V| [j==—

Staatliche Verordnungen
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
Biostoffverordnung (BioStoffV)
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
Verordnung arb. med.Vorsorge
(ArbmedVV)

Staatliche Regeln und Richtlinien
Technische Regeln flr Arbeitsstatten(ASR)
TR fUr Betriebssicherheit (TRBS)

TR fUr Biologische Arbeitsstoffe (TRBA)
TR fur Gefahrstoffe (TRGS)
arb. med. Regel (AMR)

Gilt fir Beschaftigte
- Keine unmittelbare Anwendung fur
ehrenamtlich Tatige in Freiwilligen Feuerwehren

Thomas Roselt

DGUV Vorschrift 49 (Lex specialis)

DGUV Regeln / Grundsétze
Grundsatze fur die Prufung der Ausristung

und Gerate der Feuerwehr

(DGUV Grundsatz 305-002)

DGUV Grundsatze fur arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen

DGUV Informationen
Sicherheit im Feuerwehrhaus
(DGUV Information 205-008)
Sicherheit im Feuerwehrdienst
(DGUV Information 205-010)
Auswahl von PSA
(DGUV Information 205-014)

Gilt auch fur Versicherte der KUVB,
die keine Beschaftigten sind

08. Marz 2019
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Warum eine UVV Feuerwehren? \.’ KUVB

Aulerkraftsetzung zahlreiche Unfallverhitungsvorschriften
« Vermeidung von Doppelregelungen (Staatliches Recht — autonomes Recht UVT)

* AuBerkraftsetzung von Unfallverhitungsvorschriften, die fir die Freiwillige Feuerwehr
von Bedeutung waren (z. B. UVV ,Arbeitsmedizinische Vorsorge®)

- Regelungsliicken
fr Versicherte, die nicht in den Anwendungsbereich des staatlichen
Arbeitsschutzrechts fallen (z. B. Ehrenamt, Schiuler, Studenten)

- Bezugnahme des Staatlichen Regelwerks fur alle Versicherte uber ,,Umweg“
DGUV Vorschrift 1 ,Grundsatze der Pravention® (§ 2 Abs. 1):
,Die in staatlichem Recht bestimmten MalRnahmen gelten auch zum Schutz von
Versicherten gelten, die keine Beschéftigten sind.”

- Gleichstellung der FFW mit hauptberuflich Tatigen in anderen Betriebsarten?
In der Praxis nicht umsetzbar:

« Gefahrdungen auf, die in anderen Betriebsarten sehr selten anzutreffen sind.
* Feuerwehreinsatzen sind ungeplant mit unvorhersehbaren Ereignissen
« Systematische Herangehensweise des Arbeitsschutzes nicht immer maoglich.
* Personalplanung fur den Einsatzfall kaum realisierbar ist
- Notwendigkeit, spezielle Regelungen im Bereich der freiwilligen Feuerwehren
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Warum eine UVV Feuerwehren? \.’ KUVB

§ 3 (4) DGUV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren®

Von [...] [der Inbezugnahme staatlichen Arbeitsschutzvorschriften]
kann unter Einhaltung der DGUV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren*
abgewichen werden, soweit dies angesichts der besonderen

Strukturen und der gesetzlichen Aufgaben der Feuerwehr

erforderlich ist.

*) § 2 (1) DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Prdavention*
Die zu treffenden MalRnahmen sind insbesondere in staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften und Unfallverhitungsvorschriften naher bestimmit.

Die in staatlichem Recht bestimmten MalRnahmen gelten auch zum Schutz von
Versicherten, die keine Beschaftigten sind.

Thomas Roselt 08. Marz 2019
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§ 1 Geltungsbereich < KUVB

Diese Unfallverhttungsvorschrift gilt fiUr Unternehmerinnen und
Unternehmer, die Tragerin oder Trager offentlicher freiwilliger
Feuerwehren oder offentlicher Pflichtfeuerwehren sind,

sowie Versicherte im ehrenamtlichen Feuerwehrdienst,
einschliel3lich der Nutzung von Feuerwehreinrichtungen, die far

diese Versicherten bestimmt sind.

- Keine Anwendung fir hauptamtliche Einsatzkrafte, z. B.

 in standig besetzter Wachen

* in Werkfeuerwehren

» in Berufsfeuerwehren (Beamte)
Hauptamtliche Beschaftigte, die ehrenamtlich Feuerwehreinsatzdienst leisten,
fallen in den Anwendungsbereich (Geratewart, Bauhofmitarbeiter, ...)
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§ 3 Verantwortung < KUVB

(1) Der Unternehmer ist flr die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
der im Feuerwehrdienst Tatigen verantwortlich. Er hat fur eine
geeignete Organisation zu sorgen und dabei die besonderen
Strukturen und Anforderungen der Feuerwehr zu bertcksichtigen.

Zu § 3 Abs. 1;

Der Unternehmer ist der Trager der Feuerwehr nach den jeweiligen bundes- oder
landesrechtlichen Vorschriften.

Die Gesamtverantwortung fur o6ffentliche Feuerwehren liegt somit bei der
jeweiligen Gebietskorperschaft und nicht bei der Leitung der Feuerwehr. Damit
obliegt der Gebietskdrperschaft die Verantwortung fur die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der dort tatigen Feuerwehrangehdrigen.

Eine geeignete Organisation ist u.a. dadurch gekennzeichnet, dass die
Zustandigkeiten, Aufgaben, Pflichten und Befugnisse eindeutig und sinnvoll
geregelt sind.
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§ 3 Verantwortung < KUVB

(2) Ubertragt die Unternehmerin oder der Unternehmer ihnen
obliegende Aufgaben und Pflichten an Feuerwehrangehorige, so
hat die Unternehmerin bzw. der Unternenmer im besonderen Malde
der Auswahl-, Aufsichts-, Kontroll- und Organisations-
verantwortung nachzukommen.

Zu 8§ 3 Abs. 2:

Beabsichtigt der Trager der Feuerwehr, ihnen nach Unfallverhitungsvorschriften

obliegende Aufgaben und Pflichten an Feuerwehrangehdrige zu tbertragen, hat

er sorgfaltig zu prifen,

» welche Aufgaben und Pflichten nach bundes- bzw. landesrechtlichen
Bestimmungen Feuerwehrangehdrigen Ubertragen werden konnen. Die
ehrenamtlichen Strukturen sind besonders zu beachten,

« welche Aufgaben und Pflichten bei ihm verbleiben bzw. durch ihn organisiert
werden kénnen oder mussen (z. B. Personal- und Verwaltungstatigkeiten,
Prifung von baulichen Anlagen, MalRnahmen zur Instandhaltung, zum
Unterhalt des Feuerwehrhauses, zur Uberprifung und Durchfiihrung
notwendiger Dokumentationen).
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8§ 4 Gefahrdungsbeurteilung < KUVB

Die Unternehmerin oder der Unternehmer hat Gefahrdungen im
Feuerwehrdienst zu ermitteln und erforderliche Mal3nahmen fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz fur alle Feuerwehrangehdrigen
zu treffen. Diese Mal3inahmen sind insbesondere aus dem
feuerwehrspezifischen Regelwerk abzuleiten.

ZuU 8 4:

Der Unternehmer muss durch wirksame Malinahmen daflir sorgen, dass
Feuerwehrangehorige auch unter Einsatzbedingungen maoglichst nicht gefahrdet
werden.

Geeignete MalRnahmen ergeben sich aus der Gefahrdungsbeurteilung. Dabei
sind relevante physische und psychische Gefahrdungen systematisch zu
ermitteln und zu bewerten.

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung sind auch Tatigkeiten zu
berlcksichtigen, die nicht unmittelbar das Einsatzgeschehen betreffen, wie z. B.
Dienst in Werkstatten und andere Tatigkeiten in der Feuerwehr.

Thomas Roselt 08. Marz 2019 Seite 11




8§ 4 Gefahrdungsbeurteilung < KUVB

ZU 8§ 4:

Die DGUV Vorschrift 1 ,Grundsétze der Pravention verpflichtet den
Unternehmer flr ehrenamtlich Tatige im Feuerwehrdienst gleichwertige
MalRnahmen zu ergreifen, die den Zielen und Grundséatzen der
Gefahrdungsbeurteilung Rechnung tragen.

Bei Feuerwehren entsprechen die nach dem spezifischen Vorschriften- und
Regelwerk der Unfallversicherungstrager und den Feuerwehr-Dienstvorschriften
zu ergreifenden MalRnahmen in der Regel den Mal3nahmen, die infolge einer
ordnungsgemal’ durchgeftihrten Gefahrdungsbeurteilung zu ergreifen waren.
Ihre Einhaltung spricht daher fur die Gleichwertigkeit.

Anstatt einer Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung und der zu treffenden
MalRnahmen genugt hier also die Anwendung und Umsetzung des fir diese
Betriebsart spezifischen Vorschriften- und Regelwerks der
Unfallversicherungstrager und der Feuerwehr-Dienstvorschriften.
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8§ 5 Sicherheitstechnische und °
medizinische Beratung W KUVB

Die Unternehmerin oder der Unternehmer hat sich
erforderlichenfalls zur Wahrnenmung ihrer bzw. seiner Pflichten zur
Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz
sicherheitstechnisch und medizinisch beraten zu lassen.

Zu 8 5:
Stellt der Unternehmer fest, dass zur Erflllung seiner Pflichten fur Sicherheit
und Gesundheitsschutz Beratung ben6tigt wird, so soll diese z. B. erfolgen durch:

« Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (vorzugsweise mit Kenntnissen im
Feuerwehrbereich),

- mit den Aufgaben der Feuerwehr vertraute Arztinnen oder Arzte,
« (eeignete psychosoziale Fachkréafte.

Thomas Roselt 08. Marz 2019 Seite 13




Gewalt gegen Einsatzkrafte

Thomas Roselt

¥ KUVB

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
Spitzenverband

205-027

DGUV Information 205-027

e
X i = o -
! e r gfa 19

Prdvention von und Umgang

mit Ubergriffen auf Einsatzkrifte
der Rettungsdienste und

der Feuerwehr

September 2017

08. Marz 2019 Seite 14




Gewalt gegen Einsatzkrafte < KUVB

- Anzahl der Ubergriffe statistisch schwer zu erfassen

« KUVB liegen nur dann Ereignisse vor, wenn diese durch
Unfallanzeigen gemeldet wurden (Spitze des Eisberges)

- Berichte in Medien lassen eine Haufung von Ubergriffen
vermuten

* Rettungsdienst starker betroffen als Feuerwehren

« Ubergriffe ohne korperliche Verletzungen konnen dennoch zu
« Psychischen Belastungen der Betroffenen flihren
« Ein ,ungutes Gefuhl“ bei allen Einsatzkrafte hervorrufen
« Die Bereitschaft zum Engagement im Ehrenamt negativ beeinflussen
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Formen der Gewalt P
(nicht ausschlie3lich juristisch relevante Sachverhalte) v KUVB

« Verbale Gewalt
lediglich durch Worte (Beleidigungen, Beschimpfungen und Bedrohungen)

 Non-verbale Gewalt
Gesten mit eindeutig herabwlrdigenden oder bedrohlichen Charakter
(Zeigen des Mittelfingers, geballten Faust oder Kehlschnittgeste)

« Koarperliche Gewalt
auf den Korper der Einsatzkraft sowie damit vergleichbare, nichtkorperliche
Einwirkungen, die eine psychischen Zwangslage des Opfers auslosen.
(Schlage, Schubsen, Anspucken, Tritte oder das Bedrohung mit Waffe)

Offiziell reqistrierte Fallzahlen in der Polizeilichen Kriminalstatistik (PKS) sind nicht
aussagekraftig, da von einem erheblichen Dunkelfeld auszugehen ist,
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Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren
und Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen

Abschlussbericht zum Forschungsprojekt
der Ruhr-Universitat Bochum (2018)
Auftraggeber:
* Ministerium des Innern NRW

e Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
NRW

» Unfallkasse NRW
« komba gewerkschaft nrw

» 812 Einsatzkréafte beteiligten sich an einer
Online Befragung, 39 % davon FFW
(erstmals auch ehrenamtliche Mitarbeiter der
Feuerwehr, die im Brandeinsatz tatig sind)

» In den 12 Monate vor der Befragung erlebten von
allen Befragten:
60,0 % verbale Gewalt erlebt
48,8 % nonverbalen Ubergriff und
12,7 % korperlicher Gewalt.

Thomas Roselt

¥ KUVB

RUHR ~
UNIVERSITAT
BOCHUM

Forschungsprojekt

~Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren und
Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen*

Abschlussbericht

Projekigeber:
Ministerium des Innemn NRW
Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW
Unfallkasse NRW
komba gewerkschaft nrw

Projektnehmer:
Lehrstuhl fir Kriminologie, Kriminalpolitik und Polizeiwissenschaft
Ruhr-Universitat Bochum

Projektieitung
Professor Dr. Thomas Feltes MA

Projektdurchfihrung:
Dipl.-Jur. Marvin Weigert

Bochum, im Januar 2018

08. Marz 2019
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Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren
und Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen

Absehbarkeit eines Ubergriffes (gerundet)

-

Verbale 33 % 66 %
Gewalt
Non-verbale 25 0/ 75 %
Gewalt
Korperliche 17% 83 %
Gewalt

Quelle: Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren und Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen; Lehrstuhl fir Kriminologie,
Kriminalpolitik und Polizeiwissenschaft Ruhr-Universitat Bochum (2018)

Nicht absehbaren Situationen wirken belastender als von absehbare Ubergriffen.

(Quelle: Dressler, Janina Lara, Gewalt gegen Rettungskrafte, Eine Grosstadtanalyse)
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Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren o
und Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen “ KUVB

Tatermerkmale (gerundet)

Patienten | Angehorige | Schaulustige | Unbeteiligte
7 -

Verbale

42 % 24 % 19 % 7 % %
Gewalt
Non-
verbale 35 % 20 % 30 % 9 % 6 % 93 %
Gewalt

Korperliche 73 04 12 % 3 0 9 0 2 %
Gewalt

Quelle: Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren und Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen; Lehrstuhl fir Kriminologie,
Kriminalpolitik und Polizeiwissenschaft Ruhr-Universitat Bochum (2018)
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Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren o
und Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen “ KUVB

Intoxikation des Taters (gerundet)

tige

WEHoELE 42 % 21 % 19 % 7 %
Gewalt
Non-
verbale 37 % 15 % 30 % 6 %
Gewalt
Korperliche

55 % 26 % 3% 2 %
Gewalt

Quelle: Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren und Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen; Lehrstuhl fir Kriminologie,
Kriminalpolitik und Polizeiwissenschaft Ruhr-Universitat Bochum (2018)
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Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren o
und Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen “ KUVB

Vermuteter Migrationshintergrund Tater (gerundet)

-

Verbale 5104 49 %

Gewalt

Non-verbale - o 43 % Mdgliche Ursachen:

Gewalt « Verstandigungsprobleme?
Korperliche 0 0 « Kulturelle Unterschiede?

Gewalt A e * Wahrnehmung der Helfer in Uniform?

Quelle: Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren und Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen; Lehrstuhl fir Kriminologie,
Kriminalpolitik und Polizeiwissenschaft Ruhr-Universitat Bochum (2018)
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Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren o
und Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen “ KUVB

Folgen von Gewalt (gerundet)

Psych. Korperlicher
Beeintrachtigung Schaden

Verbale Gewalt 17 %
Non-verbale Gewalt 15 %
Korperliche Gewalt 21 % 39 %

Quelle: Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren und Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen; Lehrstuhl fir Kriminologie,
Kriminalpolitik und Polizeiwissenschaft Ruhr-Universitat Bochum (2018)
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Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren o
und Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen “ KUVB

Meldeverhalten (gerundet)

Meldun Keine Meldung | Keine Meldung Keine Meldung
J (CECEWEN)) (&ndert nichts) (gehért zum Job)

Verbale 22 %% 51 % 62 % 39 %
Gewalt
Non-verbale

19 % 45 % 61 % 36 %
Gewalt
SO 70 % 26 % 75 % 23%
Gewalt

| 78 % haben keine Anzeige erstattet.

Quelle: Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren und Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen; Lehrstuhl fir Kriminologie,
Kriminalpolitik und Polizeiwissenschaft Ruhr-Universitat Bochum (2018)
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Qualifizierungsmalinahmen

Kommunikationstraining,

* Interkulturelle Kompetenz im Rettungsdienst
 Erkennen/Bewerten von Konfliktsituationen
 Eigensicherung

« Deeskalationstraining

 Vorbereitung auf besondere Einsatzlagen
» Groldveranstaltungen, Ful3ballspiele, Festveranstaltungen
» Solche Ereignisse treten nicht plotzlich und unerwartet auf, sondern
sind ,,gut” im Vorfeld planbar.

« Selbstverteidigungskurse fir Feuerwehr?
» Kampftechniken missen stets gelibt und trainiert werden
» Ein einmaliges Training, suggeriert nur eine subjektive (falsche)
Sicherheit
» Moglicherweise Forderung der Bereitschaft sich in unkalkulierbare
Handgemenge einzulassen
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Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren o
und Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen “ KUVB

Wunsch nach Aus- und Fortbildung: (gerundet)

Abwehr- Fortbildung
Deeskalations- techniken, Fremd- kulturelle, religiose
training Selbst- sprachenkurse | und migrationsspezifische
verteidigung Besonderheiten
Zustimmung 67 % 71 % 21 % 41 %
Teils/Teils 21 % 14 % 21 % 28 %
Ablehnung 10 % 14 % 56 % 32 %

Quelle: Gewalt gegen Einsatzkrafte der Feuerwehren und Rettungsdienste in Nordrhein-Westfalen; Lehrstuhl fir Kriminologie,
Kriminalpolitik und Polizeiwissenschaft Ruhr-Universitat Bochum (2018)
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Qualifizierungsmalinahmen

Kommunikationstraining,

« Eigen- und Fremdwahrnehmung

« verbale und nonverbale Kommunikationsfahigkeiten

» Gesprachsfuhrung mit Patienten/Angehdrigen

« Teaminterne Kommunikation

« Aufzeigen von nicht tolerierbarem Verhalten/ Respektlosigkeit

Interkulturelle Kompetenz im Rettungsdienst

Erkennen/Bewerten von Konfliktsituationen

* Rechtliche Aspekte

« Umfang und Grenzen der Notwehr: Was darf man, was nicht?
* Was stellt einen Straftatbestand dar?

« Meldeverfahren von Ubergriffen

Eigensicherung

» Gefahrenradar-Blick (Umgebung, Umfeld, weitere anwesende Personen),

« Erkennen (und ggf. entfernen) von potentiellen Waffen im Umfeld,

» Positionierung am Patienten/Sicherheitsabstande

» Ruckzugs-/Fluchtweg sichern bzw. offen halten

Seite 26
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Qualifizierungsmalinahmen

Deeskalationstraining

« Erkennen von Konfliktsituationen,

« Konfliktvermeidungsstrategien,

« Handlungsfahigkeit in Ubergriffssituationen beibehalten
« Grenzen der Deeskalation

Selbstverteidigungskurse fur Feuerwehr?

» Kampftechniken missen stets gelbt und trainiert werden

» Ein einmaliges Training, suggeriert nur eine subjektive (falsche) Sicherheit

» Moglicherweise Forderung der Bereitschaft sich in unkalkulierbare
Handgemenge einzulassen
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Vorbereitung auf ®
besondere Einsatzlagen ¥ KUVB

« Groldveranstaltungen
* FulRballspiele
« Festveranstaltungen

Solche Ereignisse treten nicht plotzlich und unerwartet auf, sondern sind
,»gut” im Vorfeld planbar.

Gefahrdungsbeurteilung

Thomas Roselt

Art der Veranstaltung

Auswirkung auf die psychische Konstitution der Teilnenmer

(z. B. ,unterlegenen” Fans inre Aggressivitat auslassen)

Teilnehmer- und Teilnehmerinnenkreis (Altersstruktur, Ethnie etc.)
Konsumverhalten (Konsum von Alkohol oder anderen Drogen und Substanzen)
Parallelitat von Gegenveranstaltungen (beispielsweise Gegen-
Demonstrationen)

Auf aktive Bewaffnung (Schlagstock, Pfeffersprays etc.) sollte unbedingt
verzichtet werden. In Krisensituationen empfiehlt sich eher der Ruckzug aus
dem gefahrdeten Gebiet.
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