Um seine Mitgliedsfeuerwehren bei der Anwerbung von
Migranten zu unterstiitzen, wird der Landesfeuerwehr-
verband Bayern in nachster Zeit Infoblatter Gber die
Feuerwehr in verschiedenen Sprachen ausarbeiten und
auf der Homepage www.Ifv-bayern.de zum Download
anbieten. Diese Infoblatter sind nicht primar fir einen
Bewerber zum Feuerwehrdienst gedacht, da hier ausrei-
chende Deutschkenntnisse vorhanden sein sollten. Sinn
des Infoblattes ist es, schlecht- oder nicht-deutsch spre-
chende Familienmitglieder/Verwandte eines potentiellen
Bewerbers Giber den Sinn der Feuerwehr zu informieren.
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.», Wweniger, ilter, bunter

Der sich in den letzten Jahren eingebiirgerte Slogan
~weniger, dlter, bunter* beschreibt zwei eng mitei-
nander verbundene gesellschaftliche Entwicklungen.
Zum einen schrumpft die bundesdeutsche Bevolke-
rung insgesamt. Die Geburten- und Sterberate sind in
keinem ausgeglichenen Verhéltnis mehr. Das Weniger
an Bevolkerung betrifft die verschiedenen Regionen in
Deutschland auf sehr unterschiedliche Weise. Einige
Regionen Ostdeutschlands sind in besonderer Weise
vom demographischen Wandel betroffen. Zum einen
weil weniger Kinder geboren werden, zum anderen
weil insbesondere junge Frauen von dort wegziehen,
da fiir sie in ihren Heimatorten nur wenige berufliche
Perspektiven bestehen.

Aufgrund des demographischen Wandels wird die
Gesellschaft insgesamt &lter, das heiflt der Anteil der
dlteren Menschen an der Gesamtbevdlkerung steigt.
Auch dieses Phianomen tritt, wie in einem Brennglas
in einigen Regionen Ostdeutschlands, bereits jetzt
schmerzhaft sichtbar auf.

Bunter wird die Gesellschaft, weil angesichts der sin-
kenden Zahl an Menschen ohne Migrationshintergrund
die wachsende Zahl derer, die einen Migrationshinter-
grund haben, deutlicher ins Gewicht fillt. Diese ver-
dnderte Bevolkerungszusammensetzung ist vor allem
in Ballungsriumen anzutreffen. Hierzu gehoren die
traditionellen Industriegebiete wie der Rhein-Neckar-
Raum oder auch das Ruhrgebiet, aber auch Grof3stidte
wie Berlin, Hamburg oder Miinchen.

Allein dieser Befund ,,weniger, dlter, bunter* lédsst es
erforderlich scheinen, dass den Menschen mit Migra-
tionshintergrund mehr Aufmerksamkeit geschenkt
wird. Es handelt sich hier nimlich nicht um eine kleine
Minderheit, sondern um einen wachsenden Bevolke-
rungsanteil.

Migranten und Staatsbiirgerschaft

Oft hort man die Forderung, wenn sich Menschen mit
Migrationshintergrund integrieren wollten, dann wiir-
den sie doch die deutsche Staatsbiirgerschaft bean-
tragen. Diese Frage sollte bei der Mitgliedschaft eines
Migranten in einer deutschen Freiwilligen Feuerwehr
nicht gestellt werden. Jeder Mensch mit Migrationshin-
tergrund hat das Personlichkeitsrecht auf seine Heimat-
bindung in Form seiner Staatsblirgerschaft.

Dies muss seiner emotionalen Bindung an die Gemein-
schaft, in der er lebt, nicht entgegenstehen. Es kann
sein, dass er sich in dieser ehrenamtlich engagieren will,
trotzdem aber nicht die deutsche Staatsburgerschaft an-
nehmen will. Diese Frage sollte einfach ausgeklammert
werden. Sie ist ein Problem fur die groBe Politik, nicht
fur die kleine Gruppe Ehrenamtlicher vor Ort, die der
Spruch eint und verbindet: ,,Gott zur Ehr, dem Nachsten
zur Wehr!"

Gelebte Gemeinschaft, das ist es, was die Freiwillige
Feuerwehr ausmacht. Auf Floriansabenden lernt man
sich kennen, lernt wie der andere tickt, man kann ein-
schatzen, wie der andere im Einsatz reagieren wirde.
Bisher hat die Integration von Frauen und Jugendlichen
in den Wehren gut funktioniert. Wieso sollte es an der
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
scheitern? Es ist ja nicht so, dass diese uns die Wehren
einrennen werden. Die Bedenken durften auf beiden Sei-
ten gleich hoch sein. Werden sie mich akzeptieren? Wie
werden sie sich integrieren? Es kommt auf den Versuch
an! Jetzt!

Integration ist eine Aufgabe fiir die
gesamte Gesellschaft.

Die bayerischen Feuerwehren gehen
mit gutem Beispiel voran.




In breitem bayerischen Dialekt schallen die Anwei-
sungen von Gruppenfiihrer Goran Popov Uber den
Einsatzort. Wére nicht das Namensschild auf seinem
Schutzanzug, man wirde ihn fiir einen Urbayern
halten. Doch Gorans Wurzeln liegen in Serbien.
Seine Eltern wurden 1968 von einer bekannten
deutschen Firma nach Bayern geholt, um hier zu
arbeiten. Goran wurde in Miinchen geboren, wuchs
in Pullach i. Isartal auf und ging dort auch 1988

werden nicht umhin kommen, aktive Mitgliederwerbung
zu betreiben.

Nimmt man den Artikel ,,Weniger, alter, bunter” von
der Ruckseite dieses Flyers hinzu, dann wird ein Ausweg
deutlich. Warum nicht die in Zahl steigende Bevolke-
rungsgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund
ansprechen? Diese besteht aus Menschen mit zum Teil
hoher beruflicher Qualifikation,

leicht ist es Zeit, jetzt den Menschen mit Migrationshin-
tergrund die Chance zu geben, sich zu beweisen.

Das Eigene im Fremden sehen - Anwerbung

Hort sich erst mal komisch an. Es ist aber bei genauerem

Nachdenken was dran. Denkt man nach, dann kénnen

einem Dinge einfallen wie die Liedzeile ,We all bleed the
same colour” (Wir bluten alle

zur Feuerwehr. Seit 2000 ist er Gruppenfihrer und
seine Kameraden schétzen ihn fir sein Engagement
und seine Fachkompetenz. In einem ist sich die ge-
samte Mannschaft einig, auf ,,ihren” Goran kénnen
Sie sich verlassen.

Mitgliederzahlen und demographischer
Wandel

In der Vergangenheit ist es den meisten Feuerwehren
gelungen, ihre Mitgliederzahlen konstant zu halten.
Einerseits, da sie Frauen aufgenommen haben, ande-
rerseits, weil aus Jugendgruppen Einsatzkrafte zu den
Erwachsenen nachgertickt sind. Die Frage ist, ob dies
angesichts des demographischen Wandels haltbar ist
fir die Zukunft. Es werden weniger Kinder geboren,
die alteren Menschen werden alter. Die Feuerwehren

spricht flieBend Deutsch,
kann bei Schadensfallen mit
auslandischen Beteiligten
dolmetschen, ist also rund-
herum als Gewinn anzuse-
hen. Dass man mit einem
Tlrken in seinen Reihen
dann halt keine Schweins-
warstel mehr grillt bzw.
alternativ noch was anderes
anbietet, versteht sich dann
von selbst.

Integration ist eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe
heiBt es immer. Das heifBt
herunter gebrochen, sie
beginnt bei uns, bei Dir und
mir. Das heift, ich nehme
den auslandischen Mitbulrger
in meine gesellschaftliche
Gruppe auf, ich grenze ihn
nicht aus, ich rede mit ihm,
mache SpaBe mit ihm wie
mit meinen Kameraden
auch. Ich gebe ihm das Ge-
fiihl, dass er dazu gehort.

Die meisten Feuerwehren haben festgestellt, dass die
Frauen im Feuerwehreinsatz ihren ,Mann” stehen. Viel-

Von links: Deniz Zorlu, Jun Zhang, Moritz Boegel

Deniz Zorlu, geboren und aufgewachsen in Deutsch-

land, ist nicht der einzige Kamerad mit Migrationshin-

tergrund bei der Feuerwehr UnterschleiBheim. Als er
vor vier Jahren in die Jugendgruppe der FFU eintrat,
wurde er sofort vollstdndig integriert. Auch heute
noch ist sein gréBtes Hobby die Feuerwehr. ,Unsere
Mitglieder mit Migrationshintergrund stehen ihren

Kameraden in nichts nach”, so Kommandant Andreas

Hegermann. ,,Feuerwehren, die sich heute noch
ausldndischen Bewerbern verweigern, werden sich in
Zukunft noch sehr wundern!”

in derselben Farbe). Unser
Blut hat Gberall auf der Welt
dieselbe Farbe, auch wenn wir
anderer Hautfarbe sind.

Aber auch wenn ich ins Ge-
sprach komme mit, sagen
wir einer turkischen Mutter.
Diese mag sich beschweren,
dass sich ihre Tochter schon
mit 13 Jahren schminkt. Und
der turkische Vater beklagt
sich vielleicht, dass sein Sohn
keinen Respekt mehr vor den
Alten hat.

Haben wir also nicht auch die-
selben Probleme? Das Eigene
im Fremden sehen. Das heif3t
naturlich auch, die Augen
nicht vor dem Fremden, dem
Befremdlichen verschlieBen.
Das dann aber auch anspre-
chen. Dariber ins Gesprach
treten. Aber auch nicht auf-
horen, das Fremde daraufhin

zu Uberprifen, ob man nicht
doch etwas Eigenes darin wiederfindet. Bei der Mitglieder-
werbung kann das so aussehen, dass man zuerst erlautern

muss, was eine Freiwillige Feuerwehr im Ehrenamt ist. In
vielen Herkunftslandern der Migranten gibt es namlich
nur eine Berufsfeuerwehr. Wenn der in Frage kommende
Migrant gleich abwehrt, erst einmal diese Frage klaren,
ob er an Berufsfeuerwehr denkt, wenn er Feuerwehr hort.
Dann denjenigen Uber das System in Deutschland aufkla-
ren, in dem Berufs-, Werks- und Freiwillige Feuerwehren
bestehen.

Dann den Antrieb erlautern. Helfen wollen. Sich integrieren
wollen. Einer Gruppe angehoéren wollen. Wenn all diese
Faktoren bei dem Migranten gegeben sind, kann man

ihn ja mal fragen, ob er nicht zur Freiwillligen Feuerwehr
kommen will.

Jun Zhang wuchs die ersten sieben Jahre ihres Lebens
in China auf. Erst als sie schon zur Grundschule ging,
zog sie mit ihren Eltern nach Deutschland. Heute
studiert sie in Minchen und unterscheidet sich nur
noch im Aussehen von deutschen Studentinnen. Zur
Feuerwehr Ottobrunn kam sie im Jahr 2004 zusam-
men mit ein paar Schulfreundinnen, und seitdem ist
sie mit Feuereifer bei der Sache. Kommandant Eduard
Klas ist stolz auf seine Madels ,,Sie stehen ihren Mann,
ohne wenn und aber. Ohne unsere Frauen wéren wir
bei Tagesalarmen oft schon aufgeschmissen!”



