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Vereinsrecht

Geltende Rechtsnormen
«  Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
« Grundgesetz (Art. 9 Vereinigungsfreih.; Art. 8 Versammlungsfreih.)

Begriff
Ein Verein ist ein freiwilliger, auf eine gewisse Dauer angelegter, korperschaftlich organisierter Zusammenschluss einer An-
zahl von Personen, die ein gemeinsames Ziel verfolgen.

Voraussetzungen

+  Fuhren eines Gesamtnamens

« Bestand des Vereins vom Wechsel der Mitglieder unabhangig
«  Korperschaftlich organisiert

« Satzung

« Vertretung durch einen Vorstand

+ Beteiligung der Mitglieder durch Beschlussfassung

Feuerwehrvereine sind nach dem Gesetz so genannte Idealvereine, da ihr Hauptzweck die Verfolgung eines ideellen Ziels
ist. Der Zweck ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb, also nicht auf eine Gewinnerzielung gerichtet.

Die Eintragung des Vereins in das Vereinsregister
Eines der umstrittensten Themen ist immer wieder die Frage, ob sich der Verein in einen e.V. umwandeln und ins Vereinsre-
gister eintragen lassen soll.

Die Praxis zeigt, dass bei den Feuerwehrvereinen eine erhebliche Unsicherheit dartber besteht, ob und vor allem warum
der Verein in einen eingetragenen Verein umgewandelt und ins Vereinsregister eingetragen werden soll.

Beim Fur und Wieder kommen im Allgemeinen immer eine Reihe falscher Argumente. So heifst es z.B., dass nur ein einge-
tragener Verein gemeinnutzig sein kann. Dies ist jedoch ebenso falsch wie die Meinung, dass die Eintragung mit hohen
Kosten verbunden ist.

Bei der Abwagung, ob sich der Verein in einen e.V. umwandeln soll, muss man sich vor Augen halten, dass der nicht ein-
getragene Verein nach dem Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) nicht rechtsfahig ist, also als Verein selbst nicht Trager von Rech-
ten und Pflichten sein kann.

Auswirkungen hat dies vor allem im Bereich der Haftung fur die Erfullung von Vertragen und auch fur Schulden. Hier gilt,
dass jeder, der in irgendeiner Form fur den Verein handelt, einem Dritten gegenuber fur die Erfullung einer Verbindlichkeit
personlich und unbeschrankt, also auch mit seinem gesamten Privatvermogen, haftet. Dies ist nicht auf den Vorsitzenden
oder den Vorstand des Vereins beschrankt, sondern betrifft alle Vereinsmitglieder, die im Namen des Vereins oder des Vor-
stands handeln.



Beispiele

Der Vorsitzende beschafft eine Uniform.

Der Kassier kauft ein Computerprogramm fur die Kassenverwaltung.

Der Schriftfihrer kauft fur den Verein Kopierpapier.

Ein Vereinsmitglied eines Festausschusses bestellt fur das Fest Essen und Getranke.

Hier wird zwar fUr den Verein eine Vereinstatigkeit ausgefuhrt, da der nicht eingetragene Verein aber keine Rechtsfahigkeit
besitzt, haftet in allen Beispielsfallen neben dem Verein derjenige, der einen Vertrag schliel3t, personlich fur die Erfillung
des Vertrages.

Um diese Haftungsrisiken zu vermeiden ist die Umwandlung in einen eingetragenen Verein empfehlenswert. Ganz abge-
sehen davon wird bei einer Eintragung die Satzung des Vereins vom Gericht Uberpruft, was die Gefahr von unzuldssigen
oder fehlerhaften Satzungsbestimmungen ausschlielst und somit eine sichere Vereinsarbeit auf der Basis einer fehlerfreien
Satzung gewahrleistet.

Der wichtigste Vorteil ist also, dass der Verein dem Vereinsrecht unterliegt und eigenes Vereinsvermdgen und Grundbesitz
erwerben kann. Die Haftung des Vereins ist somit auf das Vereinsvermodgen beschrankt.

Weiterhin gelten die Handlungen der gesetzlichen Vertreter des Vereins als solche des Vereins und Sie haften nur im Aus-
nahmefall personlich. Beim nichtrechtsfahigen Verein haften die Vorstandsmitglieder hingegen nicht nur mit dem Vereinsver-
maogen, sondern personlich (mit dem Privatvermogen) und gesamtschuldnerisch.

Ein weiterer Vorteil des e.V. ist, dass lhr Verein unter seinem Namen klagen oder verklagt werden kann, wahrend bei einem
Nichtrechtsfahigen nicht der Verein unter seinem Namen sondern nur die einzelnen Vertretungsbefugten Vorstandsmitglie-
der gemeinschaftlich unter ihren Namen klagen oder verklagt werden kénnen.

Die Umwandlung in einen eingetragenen Verein ist weder besonders schwierig, noch ist sie mit hohen Kosten verbunden.
Gerichtskosten und Notargebuhren Uberschreiten bei der Ersteintragung selten den Betrag von 100 EUR; im Vergleich zum
moglichen Haftungsrisiko ein wirklich geringer Betrag. Ist der Verein bereits als gemeinnUtzig anerkannt, kann die Eintra-
gung sogar gerichtskostenfrei sein. Was natlrlich gemacht werden muss, ist eine grindliche Uberarbeitung und Anderung
der bestehenden Satzung.

Beim eingetragenen Verein muss die Satzung nach § 57 BGB

« den Namen des Vereins,

« den Hinweis, dass der Verein im Vereinsregister eingetragen werden soll,
« den Sitz des Vereins nach § 24 BGB,

« den Zweck des Vereins,

und nach § 58 BGB

«  Bestimmungen Uber den Ein- und Austritt der Mitglieder,

+ eine eventuelle Beitragspflicht,

+ Bestimmungen Uber die Bildung und Zusammensetzung des Vorstands,

+ Voraussetzungen und Form der Einberufung der Mitgliederversammlung,
«  Bestimmungen Uber die Form und Protokollierung von Beschlissen

enthalten.

Formulierungshilfen sind in der Mustersatzung (siehe Seite 53) enthalten.
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Bevor ber die Anderung der Satzung in einer Mitgliederversammlung beschlossen wird, sollte die Satzung auch dem/
der zustandigen Rechtspfleger(in) beim Amtsgericht mit der Bitte um eine Vorabprifung vorgelegt werden. In aller Re-
gel besteht die Bereitschaft, die Satzung durchzusehen und sie zu prufen. Dies erspart moglicherweise eine spatere Zu-
rickweisung des Eintragungsantrags. Gleiches gilt fur eine Rucksprache mit dem/der zustandigen Sachbearbeiter(in)
beim Finanzamt.

Wenn die Umwandlung in einen eingetragenen Verein beschlossen und die Satzung entsprechend geandert wurde, folgt
als nachster Schritt die Beantragung der Eintragung beim dem Amtsgericht, in dessen Zustandigkeitsbezirk der Verein sei-
nen Sitz hat.

Der Antrag muss durch den Vorstand gestellt werden und hat zu enthalten:

« Ort, Datum und Name des gegrundeten Vereins

«Namen und Adressen der gewahlten Vorstandsmitglieder

- Die notariell beglaubigten Unterschriften aller Vertretungsberechtigten Vorstandsmitglieder

AufSerdem muss dem Antrag das Original und eine Kopie der Satzung sowie eine Kopie des Protokolls der Griindungs- bzw.
Umwandlungsversammlung beigefligt werden. Die Satzung muss nach § 59 BGB von mindestens 7 Vereinsmitgliedern un-
terschrieben sein und das Datum ihrer Errichtung enthalten.

Eingetragen wird in das Vereinsregister:

« Name und Sitz des Vereins mit dem Namenszusatz ,eingetragener Verein”
« Tag der Errichtung der Satzung

« Mitglieder des Vorstands und deren Vertretungsmacht

Mit der Eintragung, die in der Praxis etwa 6 Wochen dauert, erlangt der Verein die Rechtsfahigkeit; Satzungsanderungen
werden erst mit der Eintragung wirksam.



Satzung/Geschaftsordnung

Die Satzung des Vereins

Die Satzung ist die Verfassung des Vereins. Sie bestimmt und regelt die organisationsrechtlichen Voraussetzungen und
das Vereinsleben.

Rechtsgrundlage fur die Verfassung eines Vereins bzw. den Aufbau einer Satzung ist

§ 25 BGB
Die Verfassung eines rechtsfahigen Vereins wird, soweit sie nicht auf den nachfolgenden Vorschriften beruht, durch die
Vereinssatzung bestimmt.

Die §§ 26 bis 39 BGB sind grundsatzlich zwingende Bestimmungen, mussen also beachtet werden. Satzungsregelungen,
die gegen diese BGB- Bestimmungen verstofsen sind unwirksam.

Gestaltungsspielraum nach § 40 BGB: Nachfolgende Bestimmungen finden dann keine Anwendung, wenn in der Satzung
etwas anderes geregelt ist:

« §27 Abs. 1 und 3 BGB: Bestellung und Geschaftsfuhrung des Vorstands
+ §28 Abs. 1 BGB: Beschlussfassung des Vorstands

«  § 32 BGB: Mitgliederversammlung

+  § 33 BGB: Satzungsanderung

+ § 38 BGB: Mitgliedschaft

Nur wenn die Satzung keine eigenen Vorschriften zu den genannten Punkten enthalt, kommen die gesetzlichen Vorschrif-
ten zur Anwendung.

Diese vom Gesetzgeber gewollte Dispositivitat raumt den Vereinen weitgehend das Recht ein, Uber sich und Uber das Ver-
einsleben selbst zu bestimmen. Man bezeichnet dies auch als Vereinsautonomie.

Notwendiger Mindestinhalt einer Satzung nach § 57 BGB
Eine Satzung muss mindestens enthalten:

- den Zweck des Vereins
Vereinszweck ist das Interesse, das die Mitglieder verbindet, den Charakter des Vereins bestimmt und auf das die Verein-
statigkeit ausgerichtet sein muss.

Der Vorstand darf keine Vereinstatigkeit ausuben, die aufSerhalb des Vereinszwecks liegt. Auch die Mitgliederversammlung
darf keine Beschllsse fassen, die dem Vereinszweck widersprechen wurden. Derartige Beschllsse sind unwirksam! Ge-
schieht dies doch, darf der Vorsitzende solche BeschlUsse nicht ausfuhren.

Sinnvoll ist es, den Zweck eines Vereins sehr weit zu fassen, um die Entwicklung des Vereins in Zukunft nicht unnétig zu er-
schweren. AuRerdem ist zu einer Anderung des Vereinszwecks nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch die Zustimmung aller
Mitglieder erforderlich, so dass sich auch aus diesem Grund eine sehr umfassende Formulierung anbietet.
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- den Namen des Vereins

Der Vereinsname muss sich von allen Namen anderer eingetragener Vereine am Ort unterscheiden. Vereine von Stadtteil-
feuerwehren kénnen daher nicht alle den Namen der Stadt fuhren.

- den Sitz des Vereins

Ort, den die Satzung fur gerichtliche und behordliche Zustandigkeiten bestimmt. Dies kann die Anschrift des Feuerwehr-
hauses sein, aber z.B. auch der Wohnsitz des Vorsitzenden oder der Ort der Verwaltung. Angegeben werden muss aber
ein bestimmter Ort. Eine Bestimmung, nach der der Sitz des Vereins der Wohnort des jeweiligen 1. Vorsitzenden ist, ware
demnach ungultig. Auch darf der Sitz nicht auSerhalb des Einzugsbereichs des Vereins liegen.

Zusatzliche Voraussetzungen bei Satzungen eingetragener Vereine, § 58 BGB:
+ Angabe, dass der Verein eingetragen werden soll

« Bestimmungen Uber den Ein- und Austritt der Mitglieder

« Bestimmungen, ob und welche Beitrage zu leisten sind und von wem

« Zusammensetzung des Vorstands

+ Voraussetzung der Einberufung der Mitgliederversammlung

+ Bestimmung Uber die Protokollierung von Beschlussen

+ Tag der Errichtung der Satzung

+ Unterschriften von mindestens sieben Mitgliedern

Satzungsdnderung

Satzungsanderung ist jede inhaltliche und / oder sprachliche Anderung der bestehenden Satzung, also jede Anderung oder
Erganzung der tatsachlichen oder rechtlichen Verhaltnisse, des Wortlauts, der Schreibweise, der Zeichensetzung.

Checkliste

« Absprache mit Registergericht und ggf. Finanzamt

«  Form- und fristgerechte Einladung

+ Anklndigung in der Tagesordnung

+ Beschlussfassung gemafs Satzung oder nach § 33 Abs. 1 BGB
+  Protokollierung

« Eintragung



Der Vorstand des Vereins

Stellung und Aufgaben des Vorsitzenden

Der Vorstand ist nach dem Willen des Gesetzgebers notwendiges Organ des Vereins. Jeder Verein muss zwingend einen
Vorstand haben.

Nach § 58 BGB hat die Satzung Bestimmungen Uber die Zusammensetzung des Vorstands zu enthalten. Hierunter fallen
Regelungen, ob der Vorstand aus einer oder aus mehreren Personen besteht und wie der Vorstand berufen wird.

a) Zusammensetzung des Vorstands

Die Satzung kann eine bestimmte Zahl von Vorstandsmitgliedern festlegen (,der Vorstand besteht aus 4 Personen, dem
Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden, dem Kassier, dem Schriftfihrer”) oder aber den Vorstand nach Ver-
einsamtern bestimmen (,,der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden, dem Kassier,
dem Schriftfuhrer”).

Wichtig!
Nur wenn die Satzung keine bestimmte Zahl von Vorstandsmitgliedern voraussetzt, ist die sog. Personalunion zulassig,
d.h. ein Vorstandsmitglied kann mehrere Vereinsamter gleichzeitig austben

b) Wahl des Vorstands

Die Wahl des Vorstands erfolgt durch einen Beschluss der Mitgliederversamm- lung. In der Regel werden hier die Vereinssat-
zungen eine Wahl des Vorstands vorsehen. Nicht vergessen werden sollte in der Praxis die Annahmeerklarung durch den
Gewahlten. Erst dessen Zustimmung, also die Amtsannahme begrindet die Rechte- und Pflichtenstellung des Vorstands;
ohne die Annahmeerklarung ist die Bestellung unwirksam.

Q) Weitere Aufgaben

Weitergehende Regelungen kénnen, mussen aber nicht in der Satzung enthalten sein. Sinnvoll ist es, dass der Vorstand
weitere Aufgaben in einer Geschaftsordnung regelt, da dann bei Veranderungen keine Satzungsanderung vorgenommen
werden muss.

Zu diesen Aufgaben gehoren:

+  Gerichtliche und aufSergerichtliche Vertretung des Vereins

+  Geschaftsfuhrung, also die Besorgung der Vereinsangelegenheiten

+ Einberufen der Mitgliederversammlung

«  Durchfuhrung der Liquidation

«  Anmeldung zur Eintragung in das Vereinsregister (einschlieRlich der Anmeldungen bei Anderungen des Vorstands oder
der Satzung)

d) Amtsdauer
Grundsatzlich beginnt die Amtszeit mit der Wahl, wenn die Annahme des Amtes erklart wurde. Die Amtsdauer richtet sich
nach der Satzung.
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Achtung!
Mit Ablauf der Amtszeit erlischt das Amt automatisch. Es muss also unbedingt darauf geachtet werden, dass der Verein
nicht handlungsunfahig wird, mit anderen Worten, dass rechtzeitig eine Mitgliederversammlung abgehalten wird.

Beispiel

Der Vorsitzende wird am 10. Januar 2008 fur sechs Jahre gewahlt. Sein Amt erlischt somit mit Ablauf des 9. Januar 2014
automatisch und endgultig. Findet also am 9. Januar 2014 keine Mitgliederversammlung statt, ist der Verein ab dem
10. Januar 2014 handlungsunfahig.

Um dies zu verhindern, sollte die Satzung regeln, dass der Vorstand Uber die Amtszeit hinaus bis zur satzungsgemalsen
Wabhl eines neuen Vorstands im Amt bleibt. Die Vereinsmitglieder muissen bei dieser Regelung nicht beflirchten, dass der
Vorstand in unzuldssiger Weise seine Amtszeit verlangert, in dem er die Einberufung der Mitgliederversammilung hinaus-
z6gert, da die Mitglieder dann nach § 37 BGB selbst fUr die Einberufung der Versammlung sorgen kénnen.

Vertretungsmacht und Haftung fiir Rechtsgeschdfte beim eingetragenen Verein

Wie wichtig es fur den Vorsitzenden eines eingetragenen Vereins ist, den Rahmen seiner Vertretungsmacht und Vertre-
tungsbefugnis zu kennen, zeigt sich in der Praxis immer wieder. Sieht beispielsweise die Satzung vor, dass der Verein von
dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden oder von zwei Vorstandsmitgliedern gemeinsam vertreten wird,
mussen auch beide Vorstande oder zwei Vorstandsmitglieder handeln.

Gleiches gilt, wenn die Vertretungsmacht auf Rechtsgeschafte bis zu einer bestimmten Hohe (z.B. 1.000 EUR) beschrankt
ist. Der Vorsitzende darf dann eben nur Verpflichtungen bis zur satzungsmal3ig festgelegten Hochstgrenze eingehen. Halt
sich der Vorsitzenden nicht an die in der Satzung geregelte Vertretungsbefugnis, kommen wirksame Rechtsgeschafte (Ver-
trage) mit dem Verein nicht zustande.

Vielmehr haftet der Vorsitzende dann personlich und mit seinem gesamten Privatvermaégen fur die Erfillung der Verbind-
lichkeit und macht sich unter Umstanden auch schadensersatzpflichtig. Dabei kommt es auch nicht darauf an, ob der Ver-
trag fur den Verein vorteilhaft gewesen ist und das Rechtsgeschaft im Interesse des Vereins lag.

Beispiel

Der Feuerwehrverein beabsichtigt schon lange, eine Digitalkamera zu kaufen. In der Vereinssatzung ist festgelegt, dass der
Vorsitzende fur Rechtsgeschafte tber 500 EUR die Zustimmung der Vorstandschaft bendtigt. Eines Tages entdeckt der Vor-
sitzende in einem Prospekt ein besonders gunstiges Angebot fur eine Kamera, die von 800 EUR auf 600 EUR herabgesetzt
ist. Da die nachste Vorstandssitzung erst in einigen Wochen stattfindet, kauft der Vorsitzende diese Kamera fur 600 EUR.
Bei der nachsten Sitzung beruft sich ein Vorstandsmitglied auf die fehlende Vertretungsmacht.

Unabhangig davon, dass es sich um ein gunstiges Angebot gehandelt hat und der Verein eine Kamera anschaffen wollte,
ist der Kaufvertrag mit dem Feuerwehrverein nicht wirksam zustande gekommen, da der Vorsitzende seine Vertretungs-
macht Uberschritten hat. Der Verein wird aus diesem Kaufvertrag weder berechtigt noch verpflichtet. Als Folge hieraus ist
allein der Vorsitzende verpflichtet, den Kaufpreis zu bezahlen.

Fur den Vorsitzenden ist es daher unerlasslich, die Bestimmungen ,seiner” Vereinssatzung Uber die Vertretung des Vereins
zu kennen und sich hieran zu halten.



Die Vereinsmitglieder

Die Vereinsmitgliedschaft

Das Recht, einen Verein zu grinden und Mitglied in einem Verein zu sein, ist grundgesetzlich geschutzt. Nach Art. 9 Abs.
1 des Grundgesetzes (GG) haben alle Deutschen das Recht, Vereine und Gesellschaften zu bilden. Diese Grundrechte gel-
ten allerdings nicht uneingeschrankt. Vereine, Verbande und Vereinigungen, die gegen das Strafgesetz verstofsen oder die
sich gegen die verfassungsmafige Ordnung wenden, sind verboten.

Auf der Grundlage der Satzung, die als Verfassung des Vereins anzusehen ist, sind Vereinsmitglieder alle Personen, die dem
Verein angehoren, sich durch ihre Mitgliedschaft den satzungsmafigen Regeln unterordnen und Mitgliederrechte und Mit-
gliederpflichten erwerben. Die Satzung muss diese Personen nicht ausdrucklich als Mitglieder bezeichnen. Die Mitglieds-
stellung entsteht kraft Zugehorigkeit, so dass im Feuerwehrverein die aktiven, wie die passiven Mitglieder, die fordernden
Mitglieder und selbstverstandlich auch die Ehrenmitglieder ,vollwertige” Vereinsmitglieder mit allen sich daraus ergeben-
den Rechten und Pflichten sind.

Die Satzung eines eingetragenen Vereins muss Bestimmungen Uber den Eintritt der Mitglieder enthalten. Zu empfehlen ist,
einen schriftlichen Aufnahmeantrag zu verlangen. Auch sollte man in der Satzung festlegen, dass Uber die Aufnahme der
Vorstand entscheidet, da ansonsten diese Befugnis der Mitgliederversammlung zusteht.

Ein Anspruch auf Aufnahme in einen Verein besteht grundsatzlich nicht. Die Rechtssprechung macht hiervon nur eine
Ausnahme bei Vereinen mit Monopolstellungen oder wenn die Ablehnung der Aufnahme gegen die guten Sitten ver-
stofSen warde.

Wichtig!

Der Vereinsbeitritt ist nach dem Burgerlichen Gesetzbuch ein gegenseitiger Vertrag zwischen dem Eintretenden und dem
Verein. Neben dem Aufnahmeantrag ist daher immer die ausdrlckliche Erklarung des Vereins Uber die Zustimmung zur Auf-
nahme erforderlich. Wenn die Satzung hierzu nichts anderes bestimmt (z.B. die Aushandigung der Satzung) ist diese Zu-
stimmungserklarung grundsatzlich an keine bestimmte Form gebunden.

Die Ablehnung eines Aufnahmeantrags muss nur begriindet werden, wenn die Satzung dies vorsieht. Ansonsten kann ei-
ne Begrindung unterbleiben. Das Recht auf einen Austritt aus dem Verein steht jedem Mitglied zu und kann auch durch
die Satzung nicht eingeschrankt werden. Im eigenen Interesse des Vereins sollte aber immer eine schriftliche Austrittserkla-
rung verlangt werden.

Die Mitgliedschaft ist hochstpersonlich. Sie kann weder Ubertragen noch vererbt werden und endet mit dem Tod des Mit-
glieds. Die Mitgliedschaft endet auch mit dem Austritt aus dem Verein. Dieses Recht kann auch durch die Satzung nicht
ausgeschlossen, sondern lediglich in begrenztem Umfang eingeschrankt werden. Zulassig ware es z.B., angemessene Kun-
digungsfristen festzulegen oder zu bestimmen, dass der Austritt erst zum Ablauf des Geschaftsjahres wirksam wird. Schliefs-
lich wird die Mitgliedschaft auch durch den Ausschluss aus dem Verein beendet. Hierzu sollte in der Satzung auf jeden Fall
eine entsprechende Regelung vorhanden sein.

Mit dem Wirksamwerden des Austritts oder Ausschlusses erléschen samtliche Mitgliedschaftsrechte. Dies gilt auch fur die
Mitgliedspflichten, soweit sie nicht bereits vor dem Wirksamwerden des Austritts oder Ausschlusses fallig geworden sind.
Bereits fallige Mitgliedsbeitrage mussen also auch noch nach einem Austritt bezahlt werden. Die Beitragspflicht entfallt nur
fur die Zukunft.
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Die Pflichten der Vereinsmitglieder
Die Pflichten der Vereinsmitglieder kdnnen nur in der Satzung begrindet werden. Mit dem Beitritt zum Verein erkennt das
Mitglied die jeweilige Satzung an.

Es kommt nicht darauf an, ob das Mitglied den Inhalt der Satzung tatsachlich zur Kenntnis genommen hat. Vielmehr ge-
nugt hier die Moglichkeit zur Kenntnisnahme.

Mitglieder erklaren aufgrund ihres Beitritts, den Vereinszweck unterstitzen und férdern zu wollen. Hieraus ergibt sich ei-
ne Loyalitatspflicht gegenuber dem Verein. Die Vereinsmitglieder haben jedes vereinsschadigende Verhalten zu unterlassen!

Zu den Pflichten gehéren auch die Bereitschaft zur Ubernahme geringfiigiger Dienstleistungen und die grundsatzliche Be-
reitschaft zur Ubernahme von Vereinsamtern. Und schlieRlich sind die Vereinsmitglieder natrlich verpflichtet, Beitrage
punktlich und vollstandig zu entrichten, wenn dies in der Satzung so festgelegt ist.

Verletzen Vereinsmitglieder diese Mitgliederpflichten, kénnen dafir die in der Satzung vorgesehenen Sanktionen verhangt
werden. Ist hierzu in der Satzung nichts geregelt, kann auch nach dem BGB eine Beendigung der Mitgliedschaft durch Kin-
digung bzw. Ausschluss nach vorheriger Abmahnung in Betracht kommen.

Die Rechte der Vereinsmitglieder
Auch die Rechte der Vereinsmitglieder konnen in der Satzung festgelegt werden. Als Mitgliederrechte sind zu nennen:

. Recht auf Teilnahme an der Mitgliederversammlung

. Rede-, Antrags-, Auskunfts- und Stimmrecht

. Aktives und passives Wahlrecht

. Wahrnehmung von Minderheitenrechten (z.B. auf Einberufung einer Mitgliederversammlung)
. Recht auf Erganzung der Tagesordnung

. Recht auf Gehor

. Recht auf Austritt aus dem Verein

. Recht auf Benutzung von Vereinseinrichtungen

. Gewahrung von Vergunstigungen

. Recht auf Beteiligung an Vereinsveranstaltungen

Die Mitgliedschaft Minderjchriger

Das BGB, das fur jeden Verein zur Anwendung kommt, unterscheidet zwischen drei Altersgruppen:

Bis zum 7. Lebensjahr

Zwischen dem 0. und dem 7. Lebensjahr gilt ein Jugendlicher als geschaftsunfahig (§ 104 Abs.1 BGB). Alle abgegebenen
Willenserklarungen des Minderjahrigen sind somit nichtig (§ 105 Abs.1 BGB). Er selbst kann daher nicht wirksam Rechts-
geschafte abschliellen, sondern seine gesetzlichen Vertreter mussen fir ihn handeln.

Vom 7. bis zum 18. Lebensjahr

Wer das 7. Lebensjahr, aber noch nicht das 18. Lebensjahr vollendet hat, gilt als beschrankt geschaftsfahig (§ 106 BGB).
Diese Jugendlichen konnen Rechtsgeschafte eingehen. thre Willenserklarungen sind wirksam, wenn das Rechtsgeschaft ei-
nen lediglich rechtlichen Vorteil fur diese Jugendlichen darstellt (z.B. Schenkung an den Jugendlichen).

Jedoch sind die meisten Rechtsgeschafte, die ein Jugendlicher eingeht, auch immer mit einem rechtlichen Nachteil verbun-
den. So z.B. grundsatzlich alle gegenseitigen Vertrage (Mitgliedschaftsvertrag mit dem Verein). Da das Minderjahrigenrecht
vom Grundsatz bestimmt wird, den Jugendlichen vor sich selbst und auch vor anderen zu schitzen, bedarf der Minderjah-
rige beim Abschluss von Rechtsgeschaften, die einen rechtlichen Nachteil beinhalten, zu deren Wirksamkeit daher immer
der vorherigen Zustimmung (Einwilligung) seines gesetzlichen Vertreters
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Ab Vollendung des 18. Lebensjahres
Laut § 2 BGB tritt die Volljahrigkeit mit Vollendung des 18. Lebensjahres ein.
Mit Erreichung der Volljahrigkeit ist ein Mensch voll geschaftsfahig.

Wichtig!
Bei der Mitgliedschaft Minderjahriger ist zu beachten, dass Eintrittserklarung und Austrittserklarung immer der Zustimmung
des gesetzlichen Vertreters bedurfen. Dies wird in der Praxis zumindest bei der Austrittserklarung haufig tbersehen.

Problematisch ist die Frage, ob Minderjahrige ein Stimmrecht haben. Hier finden sich alle Varianten, von keinem Stimm-
recht, Uber Stimmrecht ab 14, ab 16 oder nur bei besonderen Beschlissen (Wahlen). Es gibt hierzu weder eine gesetzliche
Regelung, noch Rechtsprechung, so dass es sich empfiehlt, in der Satzung zu regeln, ob und gegebenenfalls ab welchem
Alter Minderjahrige stimmberechtigt sind und vor allem, ob sie ihre Stimme selbst oder auch durch ihren gesetzlichen Ver-
treter abgeben konnen.

Wichtig!
Ist in der Satzung hierzu nichts geregelt, wird man davon ausgehen mussen, dass Minderjahrige in vollen Umfang stimm-
berechtigt sind.

Aufgrund der gesetzlichen Regelungen des BGB lasst sich auch die Frage beantworten, ob und inwieweit ein Minderjahri-
ger ein Vereinsamt ubernehmen kann.

Ein Geschaftsunfahiger kann kein Vereinsamt GUbernehmen. Ein beschrankt Geschaftsfahiger kann demgegenuber ein Ver-
einsamt Ubernehmen, sofern sein gesetzlicher Vertreter hierzu seine Einwilligung erteilt (8§ 106, 107 BGB).

Umstritten ist die Frage, ob die Eltern eines Minderjahrigen bei dessen Ausschluss aus dem Verein beteiligt werden mus-
sen. Naturlich ist es maéglich, auch Minderjahrige, bei Vorliegen der in der Satzung geregelten Voraussetzungen oder aus
wichtigem Grund, aus dem Verein auszuschlief3en. Jedoch wird hierzu die Auffassung vertreten, dass aus Grinden des Min-
derjahrigenschutzes auch die gesetzlichen Vertreter des Jugendlichen vor einem Ausschluss anzuhoren sind. Wird dem ge-
setzlichen Vertreter kein rechtliches Gehor verschafft, so soll hierin ein Verfahrensfehler liegen, der den Ausschluss unwirk-
sam macht.
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Abstimmung/Wahlen/Beschlusse

Abstimmung
Die Art der Abstimmung kann ebenfalls in der Satzung, aber auch durch eine Geschafts- oder Wahlordnung festgelegt werden.

Fehlt eine solche Bestimmung, so bestimmt der Versammlungsleiter die Art und Weise der Abstimmung. Sie kann mund-
lich, schriftlich oder per Handzeichen erfolgen. Einen allgemeinen Grundsatz, dass eine Abstimmung geheim durchgefuhrt
werden muss, wenn dies die Mitglieder verlangen, gibt es nicht.

Nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs sind Stimmenthaltungen nur dann zu berlcksichtigen, wenn die Satzung
dies so vorsieht. Ansonsten werden Stimmenthaltungen nicht mitgezahlt.

Mehrheitsregelungen
Einfache Mehrheit liegt vor, wenn die Zahl der Ja Stimmen um mindestens eine Stimme grof3er ist als die Zahl der Nein Stimmen.

\Von einer absoluten Mehrheit spricht man, wenn ein Kandidat mehr als die Halfte der zu berlcksichtigenden Stimmen auf
sich vereinigt.

Eine qualifizierte Mehrheit kann durch die Satzung festgelegt werden (Zweidrittelmehrheit oder Dreiviertelmehrheit). Sie ist
gegeben, wenn diese festgelegte Quote erreicht wird.

Bei einer Stimmengleichheit gilt ein Antrag grundsatzlich als abgelehnt. Hier kann die Satzung aber vorsehen, dass z.B. die
Stimme des Versammlungsleiters oder des 1. Vorsitzenden den Ausschlag gibt. Eine andere Moglichkeit ware ein Losentscheid.

Wichtig!

Jedes Mitglied hat nur eine Stimme. Eine Ubertragung auf ein anderes Mitglied ist nur zulassig, wenn die Satzung dies zulasst.
Entfernt sich ein Mitglied vor einer Abstimmung, zahlt dieses Mitglied bei der Abstimmung als nicht (mehr) erschienen,
muss also aus der Anwesenheitsliste herausgerechnet werden.

Wahlen

In der Praxis wird bei Wahlen haufig ein Wahlausschuss gebildet. Dies kann problematisch werden, wenn in der Satzung
oder der Geschaftsordnung festgelegt ist, dass die Versammlung von einem bestimmten Versammlungsleiter gefihrt wird.
Denn dann muss dieser Versammlungsleiter auch die Wahl leiten, so dass ein Satzungsverstol$ vorliegen kann, wenn Wah-
len von einem Wahlausschuss durchgefiihrt werden. Geheilt wird dieser Verstofs nach teilweiser Ansicht der Gerichte da-
durch, dass die Mitgliederversammlung nicht widerspricht.

Wahlvorschlage kénnen von jedem wahlberechtigten Mitglied, also auch von Seiten der Vorstandschaft, des Versamm-
lungsleiters, des Wahlleiters mindlich oder schriftlich gemacht werden.

Wenn die Satzung keine andere Regelung enthalt und die Mitgliederversammlung auch nichts anderes beschliefst, muss ei-
ne Einzelwahl durchgefuhrt werden. Jedes zu wahlende Mitglied ist also in einem eigenen Wahlgang zu wahlen.
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Bei Zustimmung durch die Mitgliederversammlung ist auch eine Gesamtwahl maéglich, aber nur fir gleichrangige Vereinsam-
ter (z.B. zwei stellvertretende Vorsitzende, zwei Kassenprufer, drei Vertrauensleute).

Wichtig!
Nach Auffassung des BayObLG wird die Bestellung nicht schon mit der Wahl wirksam, sondern erst mit der Annahmeer-
klarung des Gewahlten. Diese Annahme muss ausdrucklich erklart und im Protokoll vermerkt werden.

Anmerkung zur Protokollfiihrung

Haufig findet sich in der Satzung oder einer Geschaftsordnung die Formulierung, dass das Protokoll vom Schriftfihrer zu
fertigen ist. Diese Formulierung kann dann zu Problemen fuhren, wenn der Schriftfihrer z.B. infolge Krankheit oder Urlaub
nicht an der Sitzung bzw. Versammlung teilnimmt. Die Protokollfuhrung durch eine andere Person wurde namlich bei die-
ser Formulierung gegen die Satzung verstofsen.

Um dem aus dem Weg zu gehen, sollte die entsprechende Formulierung moglichst neutral gehalten werden, etwa dahinge-
hend, dass Uber die Versammlung eine Niederschrift zu fertigen ist, ohne dass dies an eine bestimmte Person geknUpft wird.

Ein weiteres Problem in diesem Zusammenhang ist die Unterzeichnung des Protokolls durch den Vorsitzenden bei einer
Neuwahl. Meist ist in den Satzungen formuliert, dass der Vorsitzende das Protokoll zu unterzeichnen hat. Bei einer Neu-
wahl stellt sich damit die Frage, ob der alte Amtsinhaber oder der neu gewahlte Vorsitzende dies zu tun hat.

Das Amt des bisherigen Vorsitzenden endet mit der Annahmeerklarung durch den neu gewahlten Vorsitzenden. Der aus-
scheidende Vorsitzende kann also das Protokoll nicht mehr unterzeichnen. Der neu gewahlte Vorsitzende war aber bis zur
Wahl nicht im Amt, kann also die vor der Wahl behandelten Punkte der Tagesordnung nicht durch seine Unterschrift wirk-
sam beurkunden.

Es empfiehlt sich damit folgende Formulierung
+Waren in der Versammlung mehrere Vorsitzende tatig, unterzeichnet der letzte Versammlungsleiter die ganze Niederschrift.”

Beschlussfdhigkeit

Nur die ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig. Eine Mindestanzahl von anwesenden Mit-
gliedern ist gesetzlich nicht vorgeschrieben.

Legt die Satzung besondere Anforderungen an die Beschlussfahigkeit fest, sollte gleichzeitig geregelt sein, dass bei Be-
schlussunfahigkeit eine weitere Versammlung einberufen werden kann, die dann ohne Rucksicht auf die Zahl der erschie-
nenen Mitglieder beschlussfahig ist.

Die ordnungsgemafse Einberufung und die Beschlussfahigkeit sollte der Versammlungsleiter immer zu Beginn der Sitzung
feststellen. Dies ist zwar gesetzlich nicht vorgeschrieben, allerdings gibt diese Feststellung den Mitgliedern die Gelegenheit,
Einberufungsmangel zu rigen und Einwendungen gegen die Beschlussfahigkeit zu erheben. Wenn sich kein Mitglied ge-
gen diese Feststellung wendet, kann es sich spater in aller Regel auf angebliche Mangel nicht mehr berufen.
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Vereinsversammlungen/-veranstaltungen

Form und Frist fiir die Einberufung der Mitgliederversammlung

Nach den 88§ 32 Absatz 1, 36 BGB werden Vereinsangelegenheiten grundsatzlich durch Beschlussfassung in einer Mitgliederver-
sammlung geordnet. Zur Gultigkeit eines Beschlusses ist erforderlich, dass der Gegenstand der Beschlussfassung bei der Einbe-
rufung der Mitgliederversammlung bezeichnet wird. Jede Vereinssatzung hat nach § 58 Nr. 4 BGB Bestimmungen Uber die Vor-
aussetzungen der Einberufung einer Mitgliederversammlung und die Form dieser Einberufung zu enthalten. Mal3gebend ist also
zunachst die Regelung in der jeweiligen Vereinssatzung. Dies gilt sowohl fur die Form der Einberufung, wie auch flr die Frist.

1. Form der Einberufung

Die Vereinssatzung kann vorsehen, dass zur Versammlung schriftlich, mundlich (auch fernmundlich) aber auch per Email
(wenn die Empfangsmaglichkeit durch alle Mitglieder sichergestellt ist) oder entsprechende Veroffentlichung in der Presse
eingeladen wird. Die Form der Einberufung muss aber genau bestimmt sein. Unzuldssig, weil zu ungenau ware daher die
Formulierung , Einladung durch die Tagespresse, durch ortsubliche Bekanntmachung, durch Aushang”.

Die Mitglieder mussen auch wissen, wie sie von der Einladung Kenntnis erlangen konnen. Unzulassig ware daher auch die
Formulierung , Die Einladung erfolgt schriftlich oder auf sonstige Weise”. Verlangt die Satzung eine schriftliche Einladung,
muss diese Einladung vom zustandigen Vereinsorgan an alle teilnahmeberechtigten Mitglieder (in der Regel also aktive und
passive Mitglieder, férdernde Mitglieder und Ehrenmitglieder) ergehen. Eine eigenhandige Unterzeichnung der Einladung
ist demgegenuber keine Voraussetzung fur die Wirksamkeit der Einladung. Wirksam wird die Bekanntmachung der Einla-
dung, wenn sie dem jeweiligen Mitglied zugegangen ist.

Hinweis

Um hier Schwierigkeiten zu vermeiden, sollte in der Satzung geregelt werden, dass die Versendung der Einladung an die
dem Verein zuletzt bekannte und mitgeteilte Anschrift gentigt und dass die Einladung mit Aufgabe bei der Post als bewirkt
gilt, selbst wenn sie als unzustellbar zurdckkommt. Zur Form der Einladung gehort die Bekanntgabe von Ort und Zeit der
Veranstaltung und des Gegenstands (= Tagesordnung). Letzteres ist zwingende Voraussetzung fur die Gultigkeit einer Be-
schlussfassung, soweit die Satzung hiervon nicht eine abweichende Regelung trifft.

2. Frist der Einberufung

Auch hier ist zunachst die Bestimmung der jeweiligen Vereinssatzung mal3gebend. Sinn und Zweck der Frist ist es, den Mit-
glieder die Maglichkeit zu geben, sich auf die Versammlung vorzubereiten und fur sich zu entscheiden, ob sie Uberhaupt
an der Versammlung teilnehmen wollen.

Achtung!

Wird eine satzungsmalSige Frist nicht beachtet, stellt dies einen Mangel der Einberufung dar, der regelmalSig zur Unwirk-
samkeit gefasster Versammlungsbeschlisse fuhrt. Grundsatzlich beginnt die Frist nicht schon mit der Absendung der Ein-
ladung zu laufen, sondern mit dem Tag, an dem der Brief im Normalfall den Empfanger erreicht.

Hinweis

Da dieser Zeitpunkt moglicherweise schwer feststellbar und bei den Mitgliedern vollig unterschiedlich sein kann, empfiehlt
es sich in der Satzung zu regeln, dass zur Wahrung der Frist die Aufgabe der Einladung bei der Post an die dem Verein zu-
letzt bekannte und mitgeteilte Anschrift gentigt. Im Streitfall muss der Verein dann namlich nur die rechtzeitige Aufgabe
bei der Post, nicht aber den Zugang beim Empfanger beweisen.
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Checkliste fiir die Mitgliederversammlung
« Unterlagen vorbereiten (Berichte, Einladungen, Tagesordnung)
+ Tag, Ort, Zeit und Versammlungsraum bestimmen (Termin mit anderen Vereinen, Organisationen, Gasten und Rednern
abstimmen)
+ Ablauf festlegen
+ Tagesordnung festlegen (BegrufSung, Totengedenken, Berichte, Kassenprufung, Entlastung, GrulSworte, Ehrungen, Be-
forderungen, Wahlen) siehe hierzu: Muster einer Tagesordnung (Seite 53)
+ Berichte und Kassenabschluss zusammentragen und gegebenenfalls in der Vorstandschaft vorbesprechen
+ Einladungen an die Mitglieder (Form und Frist der Satzung beachten, Tagesordnung beifligen, bei Satzungsanderun-
gen bisherige Regelung und geplante Neuregelung beiftigen).
« Einladungen an Gemeinde, Stadt, Burgermeister, Ehrengaste, Redner
- Bei Bedarf mit Anfahrtshinweisen / Einweisung von auswartigen Gasten.
+ Einladung der Presse (Tagesordnung, Vorabinformationen beifiigen, auf Ehrungen, Beférderungen hinweisen)
+ Ablauf der Veranstaltung festlegen
- Veranstaltungsraum auswahlen, ggf. reservieren.
- Personellen (Klche, Bedienung, Personal) und sachlichen Aufwand (Essen, Getranke, Geschenke,
Tischdekoration, Tischkarten, Reservierungen, Fahnen) festlegen und Kosten kalkulieren.
+ Technische Gerate und Ausstattung festlegen (Rednerpult, Lautsprecheranlage, Projektor, Beamer, Leinwand, Wahlurne etc.)
« Hilfsmittel vorbereiten (Anwesenheitsliste, Stimmzettel)
« Entscheidung Uber Antrage zur Tagesordnung / Dringlichkeitsantrdge vorbereiten
+  Protokollierung durch den Schriftfihrer vorbereiten

Informationen zur GEMA

1. Wer oder was ist die GEMA?

Das Kurzel ,GEMA" ist die Abkurzung fur ,Gesellschaft fur musikalische Auffuhrungs- und mechanische Vervielfaltigungs-
rechte”. Die GEMA ist eine Verwertungsgesellschaft im Sinne des Wahrnehmungsgesetzes. Sie hat die Rechtsform eines
wirtschaftlichen Vereins kraft staatlicher Verleihung mit Sitz in Berlin und steht unter der Aufsicht des Deutschen Paten-
tamts sowie des Bundeskartellamts.

2. Welche Nutzungen sind GEMA-pflichtig?

Jeder der Veranstaltungen insbesondere mit Musikdarbietungen durchfuhrt, Musikwerke, Computersoftware, audiovisuel-
le Datentrager, Datenbanken, Mailbox oder bei sonstigen Nutzungen bei denen urheberrechtlich geschitzte Werke auf-
flhrt, hat aufgrund gesetzlicher Regelungen vor der Nutzung die Einwilligung des Urhebers oder Verfasser einzuholen.

Da dies aufgrund der Vielzahl von Komponisten und Textern nicht einzeln maéglich ist, gibt es Verwertungsgesellschaften.
Die GEMA ist die wirtschaftlich bedeutendste, alteste und bekannteste Verwertungsgesellschaft. Es besteht ein weit ver-
breiteter Irrtum darUber, dass die Ubernahme einer bestimmten Anzahl von Takten oder Sekunden aus einem bestehenden
geschutzten Musikwerk ohne Einwilligung der Inhaber der Urheberrechte an dem Musikwerk zulassig sei. Kriterien dafur,
ob die Einwilligung der Rechtsinhaber erforderlich ist, sind die Erkennbarkeit der entnommenen Melodie sowie die Uber-
nahme erkennbarer Begleitstimmen. Wird als Klangquelle ein Tontrager oder Mitschnitt einer Rundfunksendung verwen-
det, sind die Zustimmung der berechtigten austiibenden Kunstler, der Tontragerhersteller oder der Sendeanstalt selbst dann
einzuholen, wenn nur kleinste Klangteile (also unabhangig von der Erkennbarkeit der Melodie) verwendet werden.

3. Gibt es die Moglichkeit sich von den GEMA-Gebiihren befreien zu lassen?

Nein. Jeder Nutzer hat die Gebuhren zu entrichten. Allerdings gibt es ErmafSigungen. So erhalten die Mitgliedsvereine des
Landesfeuerwehrverbandes Bayern einen Nachlass in Hohe von 20 % des Rechnungsbetrages. So gesehen lohnt es sich
wieder einmal Mitglied im Landesfeuerwehrverband zu sein.

4. Welche Nutzung ist zu melden?
Nach dem Urheberrechtsgesetz (§ 15) ist die Wiedergabe eines Werkes &ffentlich, wenn sie fir eine Mehrzahl von Perso-
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nen bestimmt ist, es sei denn, dass der Kreis dieser Personen bestimmt abgegrenzt ist und die Personen durch gegenseiti-
ge Beziehungen oder durch Beziehungen zum Veranstalter personlich untereinander verbunden sind. Bei der Beurteilung,
ob eine Musikwiedergabe 6ffentlich ist, kommt es also auf den Personenkreis an, der an einer Veranstaltung mit Musikdar-
bietung tatsachlich teilnimmt. Nur wenn zwischen allen anwesenden Personen eine wechselseitige personliche Beziehung
besteht oder alle eine solche zum Veranstalter haben, ist ausnahmsweise die Offentlichkeit zu verneinen. Da der Begriff der
Offentlichkeit nach dem Urheberrechtsgesetz also sehr weit auszulegen ist, hat die Rechtsprechung auch demjenigen, der
behauptet, eine Veranstaltung sei ausnahmsweise nicht &ffentlich, hierfur die Beweislast auferlegt. Es reicht daher nicht
aus, eine Veranstaltung als nicht 6ffentlich zu bezeichnen; sie muss auch tatsachlich als solche durchgefihrt werden, was
z. B. durch Einlasskontrollen sicherzustellen ist. Der , abgegrenzte Personenkreis” ist sowohl quantitativ als auch qualitativ
zu sehen. Grundsatzlich gilt: Je groRer die Teilnehmerzahl einer Veranstaltung, desto mehr spricht fur die Offentlichkeit die-
ser Veranstaltung, da bei einem grofsen Personenkreis alle Beteiligten untereinander gar nicht personlich miteinander ver-
bunden sein kdnnen. Aber gerade diese , personliche Verbundenheit” ist das herausragende Kriterium, das der Gesetzge-
ber fur die Beurteilung der Offentlichkeit einer Veranstaltung verlangt. Offentlichkeit liegt auch dann vor, wenn die genann-
ten Kriterien nur fUr einen Teil der anwesenden Personen zutreffen oder lediglich gleichgerichtete Interessen gegeben sind.

5. Was passiert wenn man die Nutzung nicht meldet?

Erhalt die GEMA trotzdem Kenntnis von der Nutzung, z.B. durch Plakate, Anzeigen in der Presse, Werbung u.a., wird ein Zu-
schlag von 100 % des normalen Rechnungsbetrages erhoben. Meldet man noch kurz nach der Veranstaltung, z.B. am darauf
folgenden Werktag, verfahrt man bei der GEMA noch recht grol$zligig und bleibt bei der normalen Rechnungsstellung.

6. Meldet nicht die Gemeinde Veranstaltungen automatisch?
Die GEMA erhalt in der Regel einen Durchschlag der ,, Anzeige einer 6ffentlichen Vergnigung - Art. 19 LStVG”. Da die An-
gaben meist aber nicht ausreichen, ist es sinnvoll selbst tatig zu werden. Eine doppelte Rechnung, aufgrund eigener Mel-
dung und Informationsweitergabe durch die Gemeinde, ist jedoch ausgeschlossen, da jede gemeldete Veranstaltung mit-
tels EDV erfasst und so die doppelte Meldung sofort erkannt wird.

7. Wie meldet man eine Veranstaltung?
Entweder telefonisch, besser aber schriftlich. Telefax ist moglich. Die friheren Meldekarten gibt es nicht mehr, wer aber
noch welche hat kann sie noch benutzen.

8. Was ist zu melden?
« Name und Anschrift des Veranstalters, Name und Anschrift des Verantwortlichen (im Regelfall der Vereinsvorsitzende)
« Datum der Veranstaltung
« Beginn und Ende der Veranstaltung (Uhrzeit)
« Artder Veranstaltung (z.B. , Kappenabend”, ,Tag der offenen Tur" etc.)
« Hohe des Eintrittsgeldes (GEMA-Pflicht auch bei Veranstaltungen mit freiem Eintritt!)
«  Ort der Veranstaltung
- wenn in Saal, Halle oder Zelt (Fassungsraum in gm, einschlief3lich Buhne, angeben)
- wenn im Freien (Gesamtbesucherzahl angeben)
+ Art der Musikauffuhrung (Musikkapelle, Chor, CD / MC/ LP / Video usw.)
« Kundennummer angeben (Aus der letzten Rechnung ersichtlich. Die ersten sechs Ziffern der Rechnungsnummer sind
die Kundennummer)

9. Wohin geht die Meldung?
Die Meldung richten Sie an folgene Adressen.

GEMA - Bezirksdirektion NUrnberg GEMA-Direktion

Johannisstral3e 1 Rosenheimer Straf3e 11

90419 Nurnberg 81667 Munchen

Telefon: 0911 933590 Telefon: 089 48003-00 www.gema.de
Telefax: 0911 93359253 Telefax: 089 48003-300 gema@gema.de
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Haftung und Versicherungsschutz

Haftung im Verein

Uber Haftungsrisiken, Verantwortlichkeit und Folgen macht man sich als Vereinsmitglied oder Vorstand in aller Regel erst
dann Gedanken, wenn etwas passiert ist. Leider ist es dann sehr oft schon zu spat.

Man muss hier drei Bereiche unterscheiden

+ die Haftung des Vorsitzenden oder des Ehrenamtstragers,

« die Haftung des Vereins an sich

- die Haftung der Mitglieder fur den Verein oder untereinander

I. Die Haftung des Ehrenamtstrdgers

1. Personliche Haftung aus Rechtsgeschaften

Jeder Verein nimmt in irgendeiner Form am Wirtschaftsleben teil. Der Vorsitzende, der stellv. Vorsitzende, der Kassier oder
ein sonstiger Beauftragter schliefSen in ganz unterschiedlicher Weise Vertrage. Die personliche Haftung fur derartige Ver-
trage ist bei eingetragenem und nicht eingetragenem Verein unterschiedlich.

Da der nicht eingetragene Verein keine juristische Person und damit nicht rechtsfahig ist, haftet derjenige, der im Namen
des Vereins eine Verpflichtung eingeht, fir die Erfullung personlich und neben dem Verein als Gesamtschuldner. Dies hat
zur Folge, dass der Vertragspartner wahlen kann, an wen er sich halt, den Verein oder den Einzelnen und er kann von je-
dem - naturlich nur einmal - z.B. den Kaufpreis oder den Rechnungsbetrag insgesamt verlangen.

Der Handelnde haftet fir die Erfullung einer Verbindlichkeit mit seinem gesamten Privatvermogen!

Um dies zu umgehen, bietet es sich an, die personliche Haftung ausdricklich auszuschliel3en. Dies sollte naturlich aus Be-
weisgrinden schriftlich vereinbart werden. Daneben sollte stets darauf geachtet werden, dass beim Vertragsschluss die
entsprechenden Geldmitteln bereits in der Vereinskasse vorhanden sind.

Und schlieflich gibt es naturlich die Moglichkeit, den Verein in einen eingetragenen Verein umzuwandeln. Beim eingetra-
genen Verein wird derjenige, der einen Vertrag schliel3t, nicht personlich verpflichtet, solange er im Rahmen seiner Vertre-
tungsmacht handelt. Dem Geschaftspartner haftet nur der Verein mit seinem Vereinsvermogen.

Dies gilt, wie gesagt, nur dann, wenn die entsprechende Vertretungsmacht besteht. Sieht die Satzung z.B. vor, dass der
Verein durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten wird, dann missen auch beide gemeinsam einen Vertrag schliefsen.

Kann der Vorsitzende nur Rechtsgeschéfte bis zu einer bestimmten Hohe schlieRen, dann handelt er bei einer Uberschrei-
tung ohne Vertretungsmacht mit der Folge, dass er dann auch mit seinem gesamten Privatvermdgen unbeschrankt haftet.
Dies gilt selbst dann, wenn der Vertrag flr den Verein vorteilhaft ist, da es hierauf nach dem BGB nicht ankommt. Es ist al-
so wichtig, die entsprechende Satzungsbestimmung zu kennen und sich danach zu richten. Andere Ehrenamtstrager, die
nach der Satzung eigentlich nicht zur Vertretung berechtigt sind (Kassier, Jugendleiter, Geratewart) sollten zur Sicherheit
immer schriftlich bevollmachtigt werden.
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2. Verletzung von Verkehrssicherungspflichten
Ein weiterer wichtiger Bereich im Haftungsrecht sind die sog. Verkehrssicherungspflichten. Hierunter versteht man die Pflicht
desjenigen, der eine Gefahrenquelle schafft oder unterhalt, alles zu tun, um Schadigungen Dritter zu vermeiden.

D.h. zum Beispiel

+  Der Vorsitzende ist dafur verantwortlich, dass der Zugang zum Vereinsheim gefahrlos maglich ist, dass im Herbst Laub
entfernt und im Winter geraumt und gestreut wird..

«  Bei Vereinsveranstaltungen ist der Vorsitzende dafur verantwortlich, dass eine durch die Art des FulSbodens bedingte
Rutschgefahr ausgeschlossen wird, z.B. durch regelmalSiges Wischen bei Nasse, Aufstellen von Schirmstandern oder
durch das Auslegen rutschfester Matten.

+  Werden bei einem Feuerwehrfest Schautbungen durchgefihrt, muss sichergestellt sein, dass Zuschauer nicht verletzt
werden; gleiches gilt, wenn z.B. Osterfeuer oder Sonnwendfeuer durchgefuhrt werden; hier muss die Feuerstelle ab-
gesichert sein. Hierzu gehort es auch, den Feuerplatz und das zu verbrennende Material auf gefahrliche / feuergefahr-
liche Bestandteile zu untersuchen.

+ Bei Festen muss der Weg zur Toilette ausreichend beleuchtet sein; gefahrliche Gruben mussen abgedeckt werden, es
darf keine unbeleuchteten Treppen geben.

+ Der Festplatz muss ausreichend gesichert sein; findet das Fest im Freien statt, darf es bei Regen keine aufgeweichten
oder mit Schlamm gefullten Bodenvertiefungen geben.

+ Kabel und Versorgungsleitungen mussen so verlegt sein, dass sich keine Schlingen bilden und sie deutlich erkennbar sind.

+ Spielgerate fUr Kinder mussen in regelmafSigen Abstanden uberpruft werden. Soweit vorhanden,. sind die einschlagi-
gen DIN- Vorschriften zu beachten. Bei der Benutzung sind, je nach potentieller Gefahrlichkeit des Spielgerates, Auf-
sichtspersonen zu stellen.

+ Elektrische Gerate sind in regelmafSigen Abstanden zu Uberprufen (z.B. Unversehrtheit elektrischer Anschlusse mit dem
Null-Leiter).

+ Bei Wanderungen, Jugendmarschen muss der Weg so gewahlt werden, dass ihn die Teilnehmer gefahrlos bewal-
tigen kénnen.

+ Fahrzeuge mussen beaufsichtigt werden, so dass insbesondere Kinder nicht auf ihnen herumturnen oder Geratefacher
offnen konnen.

Es gibt hier eine Fulle von Pflichten, so dass sich jeder Vorsitzende vor einem Fest oder einer Veranstaltung hierlber Ge-
danken machen sollte. Vielleicht auch mal durch das Geratehaus gehen und sich Uberlegen, wo Gefahrenstellen sein konn-
ten und wie man diese absichert. Die Rechtsprechung stellt hier sehr strenge Anforderungen und die Folgen kénnen gra-
vierend sein.

Es ist vollig unerheblich, ob eine Gefahrenquelle selbst geschaffen oder nur geduldet bzw. genutzt wird. Der Vorsitzende
kann sich also nicht darauf berufen, dass das Geratehaus, dass die Fahrzeuge und Geratschaften der Gemeinde gehoren,
wenn er sie in seiner Eigenschaft als Vereinsvorsitzender nutzt.

Auch das Aufstellen von Warnschildern gentgt in aller Regel nicht. Schilder wie ,Verein Gbernimmt keine Haftung” oder
~Handeln auf eigene Gefahr” sind meist sinnlos, da nach der Rechtsprechung ein Haftungsausschluss eindeutig und klar

vereinbart und formuliert sein muss. Minderjahrige benétigen hierzu die Zustimmung des gesetzlichen Vertreters.

Die Folgen kdénnen den finanziellen und wirtschaftlichen Ruin bedeuten. Schadenersatz, Schmerzensgeld, Verdienstausfall
und Behandlungskosten summieren sich rasch zu immensen Betragen.

Absichern kann man sich hier durch eine Vereinshaftpflichtversicherung. Die private Haftpflichtversicherung tritt ausdruck-
lich nicht ein, wenn es sich um Schaden handelt, die im Zusammenhang mit einer Vereinstatigkeit stehen.

19



3. Verletzung der Aufsichtspflicht

Immer dann, wenn der Verein Veranstaltungen fur Kinder und Jugendliche durchfuhrt, trifft den Verantwortlichen eine Auf-
sichtspflicht. Grundsatzlich obliegt diese Pflicht den Eltern. Sie wird aber durch einen stillschweigend geschlossenen Ver-
trag auf den Vereinsverantwortlichen fir die Zeit, in der sich der Minderjahrige im Verein aufhalt oder betatigt, Ubertragen.
Dies kann auch fur die An- und Abreise gelten.

Soll die Aufsichtspflicht nicht Ubertragen oder eingeschrankt werden, muss dies mit den Eltern ausdrcklich schriftlich ver-
einbart werden. Auch hier gibt es keinen stillschweigenden Haftungsausschluss.

Ebenso muss eine Vereinbarung vorliegen, wenn diese Aufsichtspflicht delegiert werden soll, z.B. auf den Veranstaltungs-
leiter oder einen Jugendwart. Allein, weil jemand Jugendwart ist, ist ihm noch nicht die Aufsichtspflicht Gbertragen. Es muss
daher ganz klar vereinbart sein, dass diese Pflicht weitergegeben wird.

Ein Augenmerk sollte man auch darauf richten, dass in der Praxis der Jugendwart meist vom Kommandanten einge-
setzt wird und sich sein Aufgaben- und Betatigungsfeld damit grundsatzlich auf die Feuerwehr als gemeindliche Ein-
richtung beschrankt.

Erfullung der Aufsichtspflicht
Nach der Rechtsprechung mussen die Kinder und Jugendlichen Uber Gefahrensituationen aufgeklart werden, sie missen
in ihrem Verhalten beobachtet werden und es muss bei einem Fehlverhalten nachhaltig auf sie eingewirkt werden.

Funf Pflichtenkreise lassen sich dabei statuieren:

a) Pflicht zur umfassenden Information tiber persénliche Umstande des Minderjahrigen, z.B.
«  Alter und Entwicklungsstand

«  Gruppenverhalten

« Behinderungen

« Krankheiten

« Allergien

Uber korperliche Fertigkeiten, z.B.

«  Schwimmer / Nichtschwimmer,

+  Schwindelfreiheit, Trittsicherheit, Hohenangst,

« Sportliche Fahigkeiten, korperliche Fitness, Tagesform!

« Angstim Umgang mit Gegenstanden oder bestimmten Situationen (Werkzeuge, Feuer)

Uber Besonderheiten / Gefahren der értlichen Umgebung, z.B.

+ Sicherheit der Gebdude (Stromkabel, defekte Heizung, kaputte Scheiben, unsicheres Treppen- oder Balkongelander,
versperrte Notausgange)

+ Sicherheit des Gelandes (Verkehrslage, Eingrenzung, Abzaunung, herumliegende Gegenstande, Tragfahigkeit, Grund-
stlcksbeschaffenheit)

+ Sicherheit von Spielgeraten und Beschaftigungsmaterialien

«  Notrufmaoglichkeiten, Hilfeleistung, nachst erreichbares Telefon, Handy-Empfang, Telefonkarte, wichtige Nummern auch
und gerade im Ausland, Feuerlscher, Verbandskasten

+  Umstande im Zusammenhang mit der Programmagestaltung, Fahrplane, Streckenangaben, Wegzeiten, Offnungszeiten,
Wetterbericht, Ubernachtungsmaoglichkeiten, Ausweichquartiere

b) Pflicht zur Vermeidung und Beseitigung von Gefahrenquellen
+  Keine Gefahrenquellen schaffen

+ Erkannte Gefahrenquellen beseitigen

«  Gefahrliche Verhaltensweisen unterbinden
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¢) Pflicht zu Hinweisen und Warnungen im Umgang mit Gefahren
Grundsatzlich sind die Minderjahrigen von Gefahrenquellen fernzuhalten. Soweit dies nicht maéglich ist, sind sie ausreichend
zu warnen oder es sind ihnen Hinweise zum Umgang mit der Gefahrenquelle zu geben.

d) Pflicht zur tatsachlichen Aufsichtsfiihrung
Hinweise, Belehrungen und Warnungen allein genugen nicht. Der Verantwortliche hat sich stets zu vergewissern, ob die-
se von den Minderjahrigen und Jugendlichen auch befolgt werden.

e) Pflicht zum Eingreifen in gefahrlichen Situationen

Hierzu gehort, dass der Verantwortliche seine Augen und Ohren immer Uberall haben muss. Er muss ein Gespur entwickeln
fur die Stimmungen innerhalb der Gruppe, frihzeitig Konsequenzen und Sanktionen erkennen lassen, wenn Anordnungen
nicht befolgt werden und diese auch durchsetzen.

Auch in diesem Bereich kann sich der Vorsitzende durch eine Vereinshaftpflichtversicherung absichern. Zu beachten ist aber,
dass Uber eine solche Versicherung im Allgemeinen nur die typische Vereinstatigkeit abgesichert ist. Bei Sonderveranstal-
tungen muss daher der Versicherungsschutz Uberpruft werden. Solche Sonderveranstaltungen kénnen z.B. eigens fir die
Dauer der Veranstaltung versichert werden.

4. Haftung fur Steuerschulden
Der Vorstand hat als gesetzlicher Vertreter des Vereins nach der Abgabebordnung (AO) dessen steuerliche Pflichten zu erful-
len. Dazu gehort nicht nur die Pflicht, Steuern abzuflhren, sondern auch die Buchfihrungs- und Aufzeichnungspflicht.

Einnahmen und Ausgaben sind geordnet und Ubersichtlich aufzuzeichnen, die jeweiligen Belege sind dazu vorzuhalten. Von
dieser Pflicht ist der Vorsitzende auch dann nicht befreit, wenn — wie in den Vereinen Ublich — ein Kassier bzw. Kassenwart
mit der FUuhrung der Kasse betraut wurde.

Allerdings haftet der Vorstand nur dann fur Steuerschulden der Vereins personlich, wenn er vorsatzlich oder grob fahrlassig
Steuererklarungen nicht abgibt oder Steuern nicht abfuhrt, obwohl die Geldmittel vorhanden sind. Hier sollte man sich also als
Vorsitzender beim Finanzamt erkundigen, welche Steuern anfallen und wann diese fallig werden.

5. Haftung wegen schlechter Vereinsfiihrung
Jeder Vorsitzende fuhrt und leitet den Verein eigenverantwortlich. Erflllt er sein Amt schlecht, so ist er dem Verein gegen-
uber verantwortlich.

Hieraus ergibt sich fur den Vorsitzenden folgender Pflichtenkatalog

+ Der Vorsitzende muss daflr sorgen, dass der Verein die ihn treffenden Verpflichtungen einhalt (z.B. Leistungen erbringt,
Rechnungen bezahlt).

«  Der Vorsitzende ist verantwortlich fUr das Verhalten und das Auftreten des Vereins und seiner Mitglieder nach aufSen hin.

+ Der Vorsitzende ist verantwortlich daflr, dass das Vereinsleben der Satzung und den Geschaftsordnungen entspricht.

« Der Vorsitzende muss gefasste Beschlusse umsetzen, darf aber unwirksame BeschlUsse nicht ausfuhren.

+  Der Vorsitzende muss standig Uber die finanzielle Lage des Vereins informiert sein.

«  Der Vorsitzende muss gegebenenfalls Anspriiche gegen Mitglieder oder Dritte umgehend durchsetzen.

« Der Vorsitzende muss gegebenenfalls sachkundigen Rat einholen.

+  Der Vorsitzende muss zeitlich in der Lage sein, sein Amt auszufullen, ansonsten zurlcktreten.

Grundsatzlich haftet der Vorstand bereits bei leichter Fahrlassigkeit. Eine Haftungsbeschrankung kann aber in einer Satzung
vereinbart werden, allerdings ist ein Ausschluss der Haftung fur Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit nicht moglich. Im Bereich
der Geschafts- und Vereinsflhrung spielt fur den Vorsitzenden und die weitere Vorstandschaft die sog. Entlastung eine
malfgebliche Rolle.
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Diese Entlastung bringt etwa bestehende Ersatzanspriche des Vereins zum Erldschen. Indem Entlastung erteilt wird, erklart
der Verein, dass er mit der Art und Weise der Geschaftsfuhrung wahrend des zurlckliegenden Zeitraums ausdrucklich ein-
verstanden ist. Gleichzeitig wird darauf verzichtet, den Vorstand nachtraglich wegen in diesen Zeitraum fallender Vorgan-
ge zur Rechenschaft zu ziehen.

Die Entlastung wirkt rechtlich als Verzicht und sollte deshalb in der Praxis nicht unterschatzt werden. Jeder Vorsitzende soll-
te nicht nur eine Entlastung des Kassiers, wie oftmals Ublich, sondern eine Entlastung des gesamten Vorstands fur die Amts-
fuhrung seit der letzten Mitgliederversammlung herbeifihren und diese protokollieren lassen.

Eine weitergehende Absicherung durch eine private Haftpflichtversicherung oder eine Vereinshaftpflichtversicherung ist
nicht moglich. Es gibt nur die Moglichkeit einer Vermogensschadenversicherung, ahnlich einer Berufshaftpflicht, allerdings
mit sehr hohen Beitragen.

Il. Die Haftung des Vereins

Neben einer Haftung des Funktionstragers kann auch eine Haftung des Vereins fur seine Funktionstrager gegeben sein.

1. Aus Vertrag

Zunachst einmal wird naturlich jeder Verein, ob eingetragen oder nicht, aus einem Vertrag direkt berechtigt und verpflich-
tet. Interne Beschrankungen einer Geschaftsfihrungsbefugnis sind Dritten gegenuber wirkungslos, wenn diese die Be-
schrankung nicht kennen.

2. Aus unerlaubter Handlung

Daneben haftet der Verein auch fur unerlaubte Handlungen (Verkehrssicherungspflicht, Aufsichtspflicht) Gber § 31 BGB.
Der Geschadigte kann also auch auf das Vereinsvermdgen zugreifen. Funktionstrager und Verein haften als Gesamt-
schuldner. Nach § 31 BGB qilt diese Haftung zunachst nur fur das Handeln der vertretungsberechtigten Organe. Die
Rechtsprechung hat dies aber Gber den Wortlaut hinaus erweitert auf alle Funktionstrager, die zwar nicht zur Vertretung
des Vereins berechtigt sind, die aber kraft ihrer Stellung im Verein ihre Tatigkeit eigenverantwortlich austben (z.B. Ju-
gendleiter, Kassier).

Eine Haftung kann somit also auch gegeben sein, wenn Mitglieder im Auftrag fur den Verein tatig werden.

lll. Haftung der Mitglieder

SchliefRlich stellt sich noch die Frage, ob und wie die Mitglieder selbst haften. Hier gab es friher die Unterscheidung zwi-
schen eingetragenem und nicht eingetragenem Verein. Beim eingetragenen Verein haften die Mitglieder nie fur Schulden
oder Verpflichtungen des Vereins, da dieser ja eine eigene Rechtspersonlichkeit ist.

Auch beim nicht eingetragenen Verein ist mittlerweile in der Rechtsprechung anerkannt, dass auch hier eine Haf-
tung der Mitglieder nicht besteht. Dies ist wichtig, weil es dem Gesetzeswortlaut widerspricht. Was das Verhalt-
nis der Mitglieder untereinander anbelangt, ergeben sich im Vereinsrecht keine Besonderheiten. Die Mitglieder haf-
ten hier nach den allgemeinen Bestimmungen des BGB, also insbesondere aus der sog. unerlaubten Handlung nach
§ 823 BGB.

Exkurs: § 823 BGB

Wer vorsatzlich (absichtlich) oder fahrlassig (versehentlich) das Leben, den Korper (aufSerliche Wunde, Knochenbruch),
die Gesundheit (Organe, Wohlbefinden, Krankheit), die Freiheit (v.a. Fortbewegung), das Eigentum (alle vermogenswer-
ten Rechte) oder ein sonstiges Recht eines anderen verletzt, ist dem anderen zum Ersatze des daraus entstehenden Scha-
dens verpflichtet.
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Es gibt allerdings in gewissem Umfang Haftungserleichterungen. So ist z.B. bei Wettkampfen oder sportlichen Betatigun-
gen anerkannt, dass Schadenersatzanspruche nicht gegeben sind, wenn ein Schaden durch ein Verhalten verursacht wur-
de, das nach den Wettkampfregeln zulassig ist. Stichwort hier: Verletzung infolge regelgerechten Verhaltens.

Ist die Verletzung Folge eines geringfligigen Regelverstofes, so geht die Rechtsprechung davon aus, dass der Schadiger
von Anspruchen freigestellt ist.

Jugendschutz

Das Jugendschutzgesetz hat den Zweck, Kinder und Jugendliche (Minderjahrige / unter 18-Jahrige) vor Gefahren und
negativen Einflissen in der Offentlichkeit und in den Medien zu schitzen. Das Jugendschutzgesetz soll Kinder und Ju-
gendliche starken und schitzen, indem es bestimmte Aktivitaten und Handlungen in der Offentlichkeit sowie den Me-
dienkonsum an bestimmte Altersstufen bindet. Die einzelnen Regelungen des Gesetzes richten sich in erster Linie an Er-
wachsene und nicht an die Kinder und Jugendlichen selbst. Adressaten sind die Erwachsenen, insbesondere Gewerbe-
treibende und Veranstalter.

Das Jugendschutzgesetz hat drei Schwerpunkte:

Jugendschutz in der Offentlichkeit

«  Das Jugendschutzgesetz gilt in der Offentlichkeit, also an Orten, die der Allgemeinheit zuganglich sind, zum Beispiel
Geschafte, Gaststatten, Kinos, Diskotheken, Spielhallen, Strafsen und &ffentliche Platze. Als 6ffentlich gelten auch Rau-
me und Orte, wenn dort Eintrittsgeld zu zahlen ist oder wenn vorher nicht klar ist, wer dabei sein wird. Fur private Ver-
anstaltungen oder Vereinsfeiern, soweit diese nicht ¢ffentlich sind, gilt das Gesetz nicht.

Jugendschutz im Hinblick auf Tabak und Alkohol
+ Weil der Konsum von Tabakwaren und alkoholhaltigen Getranken bzw. Lebensmitteln gesundheitsgefahrdend ist, ent-
halt das Jugendschutzgesetz auch dazu Vorgaben.

Jugendschutz im Bereich der Medien

+ Das Jugendschutzgesetz regelt zudem, wie Jugendliche mit bestimmten Medien umgehen durfen. Das betrifft Kinofil-
me und Videos sowie Computer- und Videospiele, soweit diese in Form so genannter Tragermedien vorliegen (also z.B.
auf CD, DVD, etc.). Dabei unterscheidet das Gesetz zwischen Medien, die die Entwicklung von Kindern und Jugendli-
chen beeintrachtigen, und solchen, die ihre Entwicklung gefahrden kénnen.

Wer darf was und wann?
Welche Handlungen und Aktivitaten verbietet das Jugendschutzgesetz Kindern und Jugendlichen und welche gestattet es,

wenn eine erziehungsbeauftragte oder eine personensorgeberechtigte Person dabei ist? Hier finden Sie eine Ubersicht:

Uberblick nach Alter

. Kinder unter 6 Jahren

. Kinder zwischen 6 und 11 Jahren

. Kinder zwischen 12 und 13 Jahren

. Jugendliche unter 16 Jahren (14- bis 15-jahrige)
. Jugendliche Uber 16 Jahren

Kinder unter 6 Jahren

Die Abgabe alkoholischer Getranke und Lebensmittel sowie von Tabakwaren an Kinder unter 6 Jahren ist in Gaststatten, im
Handel und sonst in der Offentlichkeit nicht erlaubt und sie durfen in der Offentlichkeit nicht rauchen. Sie durfen sich in Nacht-
bars/Nachtclubs und Spielhallen nicht aufhalten. Gleiches gilt fur Veranstaltungen, Orte und Betriebe, die jugendgefahr-
dend sind.
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Ohne Begleitung einer personensorgeberechtigten oder erziehungsbeauftragten Person dirfen sie sich bei 6ffentlichen

Filmveranstaltungen nicht aufhalten. Gaststatten durfen sie nur besuchen

« zwischen 5.00 Uhr und 23.00 Uhr zur Einnahme einer Mahlzeit / eines Getranks,

« wenn sie sich auf Reisen befinden,

« wenn sie an einer Veranstaltung eines anerkannten Tragers der Jugendhilfe teilnehmen.

+ Bei Tanzveranstaltungen (z. B. in Diskotheken) durfen Kinder unter 6 Jahren grundsatzlich nicht anwesend sein, aufser

+ bis 22.00 Uhr, wenn die Tanzveranstaltung von einem anerkannten Trager der Jugendhilfe durchgefuhrt wird oder der
kUnstlerischen Betatigung (z. B. Tanzauffuhrung unter aktiver Teilnahme der Kinder) oder der Brauchtumspflege dient.

«  Bildtrager mit Filmen oder Spielen (z. B. auf DVD oder CD) durfen Kindern unter 6 Jahren in der Offentlichkeit nur zugang-
lich gemacht werden, wenn diese die Kennzeichnung , Freigegeben ohne Altersbeschrankung” tragen. Dies gilt auch fur
Programme, die an elektronischen Bildschirmgeraten (z. B. an Ausstellungsstlicken in Geschaften) bedient werden.

+ In Begleitung einer personensorgeberechtigten oder erziehungsbeauftragten Personen dirfen sich Kinder unter 6 Jah-
ren zeitlich unbeschrankt in Gaststatten aufhalten. Es ist ihnen dann auch erlaubt, Tanzveranstaltungen (z. B. in Disko-
theken) zu besuchen.

Bei offentlichen Filmveranstaltungen durfen Kinder unter 6 Jahren nur anwesend sein, wenn die dort gezeigten Filme fur
ihre Altersstufe freigegeben sind oder es sich um Informations-, Instruktions- oder Lehrfilme handelt.

Kinder zwischen 6 und 11 Jahren

Die Abgabe alkoholischer Getranke und Lebensmittel sowie von Tabakwaren an Kinder zwischen 6 und 11 Jahren ist in
Gaststatten, im Handel und sonst in der Offentlichkeit nicht erlaubt und sie diirfen in der Offentlichkeit nicht rauchen. Sie
durfen sich in Nachtbars/Nachtclubs und Spielhallen nicht aufhalten. Gleiches gilt fur Veranstaltungen, Orte und Betriebe,
die jugendgefahrdend sind.

Ohne Begleitung einer personensorgeberechtigten oder erziehungsbeauftragten Person durfen sie sich bei 6ffentlichen
Filmveranstaltungen (z.B. Kino) nur bis 20.00 Uhr aufhalten. Die dort gezeigten Filme mussen fur ihre Altersstufe freigege-
ben oder Informations- und Instruktions- oder Lehrfilme sein.

Gaststatten durfen sie nur besuchen,

« zwischen 5.00 Uhr und 23.00 Uhr zur Einnahme einer Mahlzeit / eines Getranks,

- wenn sie sich auf Reisen befinden,

« wenn sie an einer Veranstaltung eines anerkannten Tragers der Jugendhilfe teilnehmen.

Bei Tanzveranstaltungen (z.B. in Diskotheken) durfen Kinder zwischen 6 und 11 Jahren grundsatzlich nicht anwesend sein,
auler bis 22.00 Uhr, wenn die Tanzveranstaltung von einem anerkannten Trager der Jugendhilfe durchgefihrt wird oder
der kunstlerischen Betatigung (z.B. Tanzauffuhrung unter aktiver Teilnahme der Kinder) oder der Brauchtumspflege dient.
Bildtrager mit Filmen oder Spielen (z.B. auf DVD oder CD) durfen Kindern dieser Altersstufe in der Offentlichkeit nur zu-
ganglich gemacht werden, wenn diese die Kennzeichnung , Freigegeben ohne Altersbeschrankung” oder , Freigegeben ab
6 Jahren” tragen. Dies gilt auch fur Programme, die an elektronischen Bildschirmgeraten (z. B. an Ausstellungsstucken in
Geschaften) bedient werden.

In Begleitung einer personensorgeberechtigten oder erziehungsbeauftragten Person durfen sich Kinder zwischen 6 und 11
Jahren zeitlich unbeschrankt in Gaststatten aufhalten. Es ist ihnen auch erlaubt, Tanzveranstaltungen (z. B. in Diskotheken)
sowie Filmveranstaltungen zu besuchen, die erst nach 20.00 Uhr beendet sind. In Begleitung einer personensorgeberech-
tigten Person ist auch die Anwesenheit bei Filmen, die erst fur die Altersstufe ab 12 Jahren freigegeben sind, erlaubt (sog.
Parental Guidance)

Kinder zwischen 12 und 13 Jahren

Die Abgabe alkoholischer Getranke und Lebensmittel sowie von Tabakwaren an Kinder zwischen 12 und 13 Jahren ist in
Gaststatten, im Handel und sonst in der Offentlichkeit nicht erlaubt und sie durfen in der Offentlichkeit nicht rauchen. Sie
durfen sich in Nachtbars/Nachtclubs und Spielhallen nicht aufhalten. Gleiches gilt fur Veranstaltungen, Orte und Betriebe,
die jugendgefahrdend sind.
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Ohne Begleitung einer personensorgeberechtigten oder erziehungsbeauftragten Person dirfen sie sich bei &ffentlichen

Filmveranstaltungen (z.B. Kino) nur bis 20.00 Uhr aufhalten. Die dort gezeigten Filme mussen fur ihre Altersstufe freigege-

ben oder Informations-, Instruktions- oder Lehrfilme sein.

Gaststatten durfen sie nur besuchen,

«  zwischen 5.00 Uhr und 23.00 Uhr zur Einnahme einer Mahlzeit / eines Getranks,

- wenn sie sich auf Reisen befinden,

« wenn sie an einer Veranstaltung eines anerkannten Tragers der Jugendhilfe teilnehmen.

«  Bei Tanzveranstaltungen (z.B. in Diskotheken) durfen Kinder zwischen 12 und 13 Jahren grundsatzlich nicht anwesend
sein, aulser

+ bis 22.00 Uhr, wenn die Tanzveranstaltung von einem anerkannten Trager der Jugendhilfe durchgefuhrt wird oder der
kunstlerischen Betatigung (z.B. Tanzauffuhrung unter aktiver Teilnahme der Kinder) oder der Brauchtumspflege dient.

Bildtrager mit Filmen oder Spielen (z.B. auf DVD oder CD) durfen Kindern dieser Altersstufe in der Offentlichkeit nur zu-
ganglich gemacht werden, wenn diese die Kennzeichnung , Freigegeben ohne Altersbeschrankung”, ,Freigegeben ab 6
Jahren” oder ,Freigegeben ab 12 Jahren” tragen. Dies gilt auch fir Programme, die an elektronischen Bildschirmgeraten
(z.B. an Ausstellungsstucken in Geschaften) bedient werden.

In Begleitung einer personensorgebeauftragten oder erziehungsbeauftragten Person durfen sich Kinder zwischen 12 und 13 Jah-
ren zeitlich unbeschrankt in Gaststatten sowie bei Tanzveranstaltungen (z.B. in Diskotheken) aufhalten. Bei offentlichen Filmver-
anstaltungen mussen Kinder dieser Altersstufe begleitet werden, wenn die Vorfuhrung erst nach 20.00 Uhr beendet ist.

Jugendliche unter 16 Jahren (14- und 15-jahrige)

Die Abgabe alkoholischer Getranke und Lebensmittel sowie von Tabakwaren an Jugendliche zwischen 14 und 15 Jahren ist
in Gaststatten, im Handel und sonst in der Offentlichkeit nicht erlaubt und sie dirfen in der Offentlichkeit nicht rauchen.
Sie durfen sich in Nachtbars/Nachtclubs und Spielhallen nicht aufhalten. Gleiches gilt fur Veranstaltungen, Orte und Betrie-
be, die jugendgefahrdend sind.

Ohne Begleitung einer personensorgeberechtigten oder erziehungsbeauftragten Person durfen sie sich bei 6ffentlichen
Filmveranstaltungen (z.B. Kino) nur bis 22.00 Uhr aufhalten. Die dort gezeigten Filme mussen fur ihre Altersstufen freige-
geben oder Informations-, Instruktions- oder Lehrfilme sein.

Gaststatten durfen sie nur besuchen,

« zwischen 5.00 Uhr und 23.00 Uhr zur Einnahme einer Mahlzeit / eines Getranks,

« wenn sie sich auf Reisen befinden,

« wenn sie an einer Veranstaltung eines anerkannten Tragers der Jugendhilfe teilnehmen.

+  Bei Tanzveranstaltungen (z.B. in Diskotheken) durfen Jugendliche unter 16 Jahren grundsatzlich nicht anwesend sein, aufser

+ bis 24.00 Uhr, wenn die Tanzveranstaltung von einem anerkannten Trager der Jugendhilfe durchgefuhrt wird oder der
kunstlerischen Betatigung (z.B. Tanzauffuhrung unter aktiver Teilnahme der Kinder) oder der Brauchtumspflege dient.

Bildtrager mit Filmen oder Spielen (z.B. auf DVD oder CD) durfen Jugendlichen dieser Altersstufe in der Offentlichkeit nur

zuganglich gemacht werden, wenn diese die Kennzeichnung , Freigegeben ohne Altersbeschrankung”, , Freigegeben ab 6

Jahren” oder ,Freigegeben ab 12 Jahren” tragen. Dies gilt auch fir Programme, die an elektronischen Bildschirmgeraten

(z.B. an Ausstellungssttcken in Geschaften) bedient werden.

In Begleitung einer personensorgeberechtigten oder erziehungsbeauftragten Person durfen Jugendliche unter 16 Jahren
zeitlich unbeschrankt Gaststatten und Tanzveranstaltungen (z.B. in Diskotheken) besuchen. Bei 6ffentlichen Filmveranstal-
tungen mussen Jugendliche dieser Altersstufe begleitet werden, wenn die Vorfuhrung erst nach 22.00 Uhr beendet ist.

Jugendliche uber 16 Jahren (16- und 17-jahrige)

Das Rauchen in der Offentlichkeit und die Abgabe von Tabakwaren an Jugendliche dieser Altersstufe ist verboten. Sie durfen sich
in Nachtbars/Nachtclubs und Spielhallen nicht aufhalten. Gleiches gilt fur Veranstaltungen, Orte und Betriebe, die jugend-
gefahrdend sind.
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Die Abgabe alkoholischer Getranke und Lebensmittel, die nicht auf Branntweinbasis hergestellt sind, ist in Gaststatten, im
Handel und sonst in der Offentlichkeit erlaubt (dies sind Getranke wie Bier, Wein oder Sekt, also keine Spirituosen).

Ohne Begleitung einer personensorgeberechtigten oder erziehungsbeauftragten Person dirfen sie sich bei &ffentlichen
Filmveranstaltungen (z.B. Kino) bis 24.00 Uhr aufhalten. Die dort gezeigten Filme mussen fur ihre Altersstufe freigegeben
oder Informations-, Instruktions- oder Lehrfilme sein.

In Gaststatten durfen sie sich zwischen 24.00 Uhr und 5.00 Uhr morgens nicht aufhalten, auf3er wenn sie an einer Veran-
staltung eines anerkannten Tragers der Jugendhilfe teilnehmen.

Bei Tanzveranstaltungen (z.B. in Diskotheken) ist der Aufenthalt bis 24.00 Uhr erlaubt.

Bildtrager mit Filmen oder Spielen (z.B. auf DVD oder CD) dirfen Jugendlichen ab 16 Jahren in der Offentlichkeit nur zu-
ganglich gemacht werden, wenn diese fur ihre Altersstufe freigegeben sind (Kennzeichnung , Freigegeben ohne Altersbe-
schrankung”, , Freigegeben ab 6 Jahren”, , Freigegeben ab 12 Jahren” oder ,Freigegeben ab 16 Jahren”). Dies gilt auch fur
Programme, die an elektronischen Bildschirmgeraten (z. B. an Ausstellungsstlicken in Geschaften) bedient werden.

Versicherungsschutz bei Vereinsveranstaltungen

Eigenschaden

Flr eigene Korperschaden der Vereinsmitglieder (z.B. durch Unfalle) besteht kein Versicherungsschutz in der gesetzlichen
Unfallversicherung des BayerGUVV! Hier ist der Abschlul$ einer Unfall-Zusatzversicherung zu empfehlen, die allerdings nur
die Vereinsmitglieder umfasst.

Dient jedoch die Veranstaltung im wesentlichen den Zwecken der gemeindlichen Einrichtung Feuerwehr (Information der
Bevolkerung Uber die Aufgaben und die Arbeit ,ihrer” Feuerwehr; Nachwuchs- und Mitgliederwerbung) besteht jedoch
Versicherungsschutz tber den BayerGUVV.

Fremdschaden (Haftpflichtschaden)

Kommunen, die eine Zusatz-Haftpflichtversicherung fur die Erflllung freiwilliger Aufgaben bei der Versicherungskammer
Bayern abgeschlossen haben, haben gleichzeitig auch eine Haftpflichtversicherung fir den Feuerwehrverein. Hier empfiehlt
sich, mit der Gemeinde oder im Zweifelsfall mit der Versicherungskammer Bayern Riicksprache zu nehmen, ob eine derar-
tige Versicherung auch tatsachlich abgeschlossen wurde. Besteht diese Versicherung, ist damit in aller Regel auch eine Ver-
anstalterhaftpflicht abgedeckt.

Beispiele fur versicherte Tatigkeiten

« Nutzer von Grundstlcken, Gebauden, Raumlichkeiten und Einrichtungen fur satzungsgemafSe Zwecke

+  Zeltlager, Ausflige, Freizeiten

+  Gesellschaftliche Veranstaltungen und deren Vorbereitung (z.B. Kameradschaftsabende, Weihnachtsfeier, Karnevals-
veranstaltungen)

+ Organisation, Vorbereitung und Teilnahme an Festumzugen, Feuerwehrfesten, Fahnenweihen, Vereinsjubilden etc.

« Wohltatigkeitsveranstaltungen / Spendensammlungen

+ Eigenbewirtschaftung von Zelten und sonstigen Veranstaltungen

«  Mitgliederwerbung in der Offentlichkeit / von Haus zu Haus

+  Sportliche Wettkampfe einschliel3lich des erforderlichen Trainings

+ Werbemafsnahmen fUr Veranstaltungen des Feuerwehrvereins (z.B. Plakatierung, Flugblattverteilung)

+ Kassierdienst und Botengange flir den Feuerwehrverein
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Versicherungsschutz fiir Feuerwehrfahrzeuge
Hinweis: Sollen Fahrzeuge und/oder Gerate der gemeindlichen Einrichtung Feuerwehr im Rahmen der Vereinsveranstaltung
mit verwendet oder eingesetzt werden, sollte hierfir im Vorfeld die Zustimmung der Gemeinde eingeholt werden.

In der Kraftfahrt-Haftpflichtversicherung ist grundsatzliche der bestimmungsgemale Gebrauch als Feuerwehrfahrzeug, al-
so z.B. auch bei Rundfahrten bei einem ,Tag der offenen Tur".

Exkurs: Versicherungsschutz bei Veranstaltungen der Jugendfeuerwehr
Der Bayerische Gemeindeunfallversicherungsverband (BayerGUVV) gewahrt Versicherungsschutz auch bei Veranstaltun-
gen, bei denen auch reine Freizeitaktivitaten neben dem eigentlichen Dienst durchgefuhrt werden.

Gemeinschaftsveranstaltungen im Freizeitbereich dienen der Teambildung und starken das Zusammengehorigkeitsgefuhl

Voraussetzungen

+ Die durchgefuhrte Freizeitaktivitat muss wesentlich dem Hilfeleistungsunternehmen ,Feuerwehr” dienen, d.h. es muss
ein angemessener Gemeinschaftszweck im Vordergrund stehen.

+ Die Teilnehmer sind Mitglieder der Jugendfeuerwehr.

- Die Altersgrenzen des Bayerischen Feuerwehrgesetzes werden eingehalten.

«  Der Jugendwart bzw. dessen Stellvertreter fihrt die Veranstaltung in Abstimmung mit dem Kommandanten durch.

+ Die Veranstaltung steht allen Angehérigen der Jugendfeuerwehr offen.
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Steuern im Verein

Unterscheidung der Vereine im Zivil- und Steuerrecht

Wirtschaftlicher Verein

Zweck des Vereins soll mittels eines wirtschaftlichen Geschaftsbetriebs erreicht werden. Diese Vereine betatigen sich laut
Satzung und tatsachlich vorwiegend und dauernd nach auf3en entgeltlich um dabei vermdgenswerte Vorteile fur den Ver-
ein oder unmittelbar fur die Mitglieder erstreben.

= unternehmerische Funktion

Idealverein (ggf. gemeinnitziger Verein)

Zweck des Vereins ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb gerichtet.
Laut Satzung streben Idealvereine ein nichtwirtschaftliches Ziel an.

= laut Satzung ideeller Zweck

Nur ein Idealverein kann die Anerkennung als gemeinnUtziger Verein erlangen, da sein Zweck nicht die Verfolgung eigen-
wirtschaftlicher Zwecke ist.

Voraussetzung flur die Anerkennung eines Idealvereins als gemeinnUtzig ist jedoch, dass dieser den gesetzlichen Vor-
schriften Uber die steuerbegunstigten Zwecke (§ 51 ff. Abgabenordnung) entspricht. Dazu mussen sowohl die Satzung
als auch die tatsachliche Geschaftsfuhrung auf die Verfolgung der gemeinnutzigen Zwecke ausgerichtet sein (siehe hier-
zu ab Seite 31).

Nur vom Finanzamt als gemeinnutzig anerkannte Vereine genielden zahlreiche steuerliche Vergunstigungen.

Flr die Gemeinnutzigkeit des Vereins ist es unerheblich, ob dieser rechtsfahig ist oder nicht.

Umsatzsteuer
Die gemeinnutzigen Vereine unterliegen den Regelungen des Umsatzsteuergesetzes.

Unternehmer im Sinne des Umsatzsteuergesetzes ist, wer eine gewerbliche oder berufliche Tatigkeit selbstandig ausubt.
Gewerblich oder beruflich ist jede nachhaltige Tatigkeit zur Erzielung von Einnahmen, unabhangig davon, ob eine Gewinn-
erzielungsabsicht besteht oder eine Personenvereinigung nur gegenuber ihren Mitgliedern tatig wird. Daher fallen auch ge-
meinnutzige Vereine unter diesen Unternehmerbegriff, wenn diese nachhaltige Leistungen gegen Entgelt erbringen.

Dies betrifft folgende Bereiche der gemeinnitzigen Vereine:
« Vermoégensverwaltung

«  Zweckbetrieb

«  Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb
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Grundsatzlich gehort der ideelle Bereich nicht zur unternehmerischen Tatigkeit des gemeinnutzigen Vereins.
Bemessungsgrundlage fUr die Umsatzsteuer ist das Entgelt (Nettobetrag).

Die Steuersatze betragen wie folgt:

 flr die Vermdgensverwaltung 7 %
- fUr den Zweckbetrieb 7 %
- fUr wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb 19 %

Fur diese drei Bereiche (unternehmerische Bereiche) sind Vorsteuern abzugsfahig.
Im ideellen Bereich ist kein Vorsteuer-Abzug moglich, da umsatzsteuerlich keine Unternehmereigenschaft vorliegt.

Beachte

Nach § 4 Nr. 20 a UStG sind die Umsatze aus Vortragen, Kursen und anderen Veranstaltungen belehrender Art, die von
Einrichtungen die gemeinnutzigen Zwecken dienen durchgefihrt werden, wenn die Einnahmen Uberwiegend zur Deckung
der Kosten verwendet werden — steuerfrei.

D.h. bei einer Freiwillige Feuerwehr, die vom zustandigen Finanzamt als gemeinnutzig anerkannt ist und fur Ausbildungen
Einnahmen erhalt sind diese Umsatze nach § 4 Nr. 22 a UStG steuerfrei, wenn diese Einnahmen Uberwiegend (50 %) zur
Deckung der damit zusammenhangenden Kosten verwendet werden. Ansonsten sind diese Umsatze in der Regel mit 7 %
umsatzsteuerpflichtig.

Kleinunternehmereigenschaft

Hiernach ist keine Umsatzsteuer zu entrichten wenn
+ der Vorjahresumsatz 17.500 EUR nicht Uberschritten hat und
« im laufenden Kalenderjahr voraussichtlich 50.000 EUR nicht Ubersteigen wird.

In den Umsatz sind die vereinnahmten Entgelte (Umsatz) in der Regel aus
« der Vermogensverwaltung,

« dem Zweckbetrieb,

« dem wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb einzubeziehen.

Die Umsatze aus der Verauferung von Wirtschaftsgltern des Anlagevermogens sind in diese Berechnung der obigen Um-
satzgrenzen nicht einzubeziehen. Auch die steuerfreien Umsatze werden in diese Berechnung nicht einbezogen. Die Ein-
nahmen aus dem ideellen Bereich sind i. d. R. nicht steuerbar, da es am Leistungsaustausch fehlt (beachte Ausnahmen).

Folgen bei Inanspruchnahme der sog. Kleinunternehmerregelung:
+ kein Vorsteuerabzug,
« keine Berechtigung zum Ausweis der Umsatzsteuer in Rechnungen

Weist der Verein in seinen Rechnungen trotzdem Umsatzteuer aus, so hat er diese an das Finanzamt abzufthren.
Verzichtet der Verein auf die Kleinunternehmerregelung, so ist er finf Jahre daran gebunden!

Beachte

Bei Wechsel von der Steuerpflicht zur Steuerfreiheit ist eine Vorsteuerberichtigung durchzufthren, die zur Riickzahlung in
Anspruch genommener Vorsteuerbetrage fuhren kann.
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Ausgleich von Verlusten

Im Hinblick auf die Beibehaltung der Gemeinnutzigkeit:

im steuerbegunstigten Bereich
(ideeller Bereich, Zweckbetrieb)

konnen grundsatzlich mit samtlichen

Mitteln des Vereins gemeinnutzlichkeits-
unschadlich ausgeglichen werden.

Bei der Einkommensermittlung:

im steuerbegunstigten Bereich

diese Verluste durfen steuerlich nicht

mit Gewinnen aus einem steuerpflichtigen
wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb ver-
rechnet werden.
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Verluste
aus Vermogensverwaltung und
im steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb

durfen mit Mitteln des steuerbe glnstigten
Bereichs nicht ausge glichen werden.

Verluste
im steuerpflichtigen wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieb

diese Verluste konnen mit Gewinnen

eines anderen steuerpflichtiger
wirtschaftlichen Geschéaftsbetriebs steuerlich
verrechnet werden.

Verluste aus Vermogensverwaltung

durfen It. Finanzverwaltung mit Gewinnen aus
wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb steuerlich nicht
verrechnet werden.
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Gemeinnutzigkeit

Vor- und Nachteile der Gemeinnlitzigkeit

Vorteile

unmittelbare Steuerbefreiungen bzw. SteuerermalSigungen:

Steuerbefreiung bei der Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer, mit Ausnahme des wirtschaftlichen Geschaftsbetriebes

+  SteuerermalSigung bei der Umsatzsteuer (in der Vermogensverwaltung und Zweckbetrieb)

+  Steuerbefreiung bei der Erbschafts- und Schenkungssteuer und Grundsteuer

+ Die Kérperschaft (Verein) kann Spendenbescheinigungen ausstellen (siehe hierzu ab Seite 36)

« SteuerermalSigung fur Spenden an gemeinnutzige Korperschaften

+ Steuerfreiheit von Vergutungen bis 2.400 EUR fur qualifizierte Tatigkeiten im Dienst einer gemeinnutzigen Korperschaft,
sog. ,Ubungsleiterpauschale” (siehe hierzu ab Seite 41)

+ Steuerfreiheit von Vergutungen bis 720 EUR fur allgemeine Tatigkeiten im Dienst einer gemeinnutzigen Korperschaft,
sog. ,Ehrenamtspauschale” (siehe auch hierzu ab Seite 41)

weitere Vorteile
+  Befreiung von bestimmten Gebuhren
« Eventuell Zuwendungen von 6ffentlichen Zuschissen

Nachteile

« Es mUssen strenge formelle satzungsgemalSe Voraussetzungen erfullt werden
« Eine freie Verfugung Uber die Mittel der Korperschaft ist nicht moglich

+ Eine genaue Prufung der Geschaftsfuhrung in all ihren Bereichen

Voraussetzung fiir die Gemeinnutzigkeit eines Vereins
Ob eine Korperschaft (Verein) steuerbegunstigt ist, entscheidet das zustandige Finanzamt im Veranlagungsverfahren (ggf.
Freistellungsbescheid).

Auf Antrag einer neu gegrindeten Korperschaft (Verein), bei der die Voraussetzung der SteuerbegUnstigung noch nicht im
Veranlagungsverfahren festgestellt worden ist, bescheinigt das zustandige Finanzamt vorlaufig die GemeinnUtzigkeit. In
dieser Vorldufigkeitsbescheinigung bescheinigt das zustandige Finanzamt, dass der Verein steuerlich erfasst ist und die ein-
gereichte Satzung den steuerrechtlichen Voraussetzungen entspricht.

Diese vorlaufige Bescheinigung wird durch Steuerbescheid (Freistellungsbescheid) ersetzt. Die Steuerbefreiung wird vom
zustandigen Finanzamt alle 3 Jahre Uberpruft. Hierbei Uberprift das Finanzamt ob die tatsachliche Geschaftsfihrung mit
der Satzung Ubereinstimmt.

Anforderungen an die Satzung (zu § 60 AEAO)

Die Satzung muss so prazise gefasst sein, dass aus ihr unmittelbar entnommen werden kann, ob die Voraussetzungen der
Steuerbegulnstigungen vorliegen (formelle SatzungsmafSigkeit). Die blofse Bezugnahme auf Satzungen oder andere Rege-
lungen Dritter genugt nicht.
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Eine Korperschaft kann nur steuerbegunstigt sein, wenn sich aus der Satzung Folgendes ergibt:

Der Verein muss folgende Voraussetzungen erfiillen:

+  Der Verein muss gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke verfolgen

+ Diese Zwecke mussen selbstlos, ausschliefSlich und unmittelbar verfolgt werden

» Die Zwecke mussen in der Satzung klar und eindeutig verankert sein

+ Die tatsachliche Geschaftsfuhrung muss den Satzungsbestimmungen entsprechen
« Vermoégensbindung

Der Verein kann nur dann gemeinnitzigen Zwecken dienen, wenn

+ seine Tatigkeit darauf gerichtet ist die Allgemeinheit auf materiellem, geistigen oder sittlichen Gebiet zu fordern (der
Kreis der zu fordernden Personen darf nicht begrenzt sein); in der Regel ist dies die Férderung des Feuerschutzes.

«  Der Verein muss dabei selbstlos handeln, d.h. der Verein darf weder zu seinen noch zu Gunsten der Mitglieder handeln
und keine eigenwirtschaftlichen Zwecke verfolgen.

Empfehlung
Anlehnung an die Mustersatzung der Finanzverwaltung (siehe Seite 53)

Gruinde fiir den Verlust der Gemeinnutzigkeit

+ Keine ordnungsgemafen Aufzeichnungen (Einnahmen- Ausgaben, Lohnkonten)
« Unrichtige Angaben gegenuber dem Finanzamt

+ Unangemessen hohe Aufwandsentschadigungen an Mitglieder

« Unrichtig ausgestellte Spendenbescheinigungen

+  Verstold gegen die Selbstlosigkeit

Folgen bei Verlust der Gemeinnitzigkeit

« Umsatzsteuer 19 % ansonsten nur 7 % in Vermdgensverwaltung und Zweckbetrieb
«  Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer

«  Kein Ubungsleiterfreibetrag (2.400,00 €)

» Keine Ehrenamtspauschale (720,00 €)

+  Lohnsteuer auf alle Zahlungen fur Ubungsleiter

+ Evtl. Festsetzung von Strafe und Bul3geld

Echte Mitgliedsbeitrage und Spenden bleiben fur den Verein steuerfrei; jedoch besteht eine Haftung fUr die entgangene
Steuer bei zu Unrecht ausgestellten Spendenbescheinigungen in Hohe von 30 % des zugewendeten Betrages.
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Gemeinntitzigen Zwecken dienender Verein

wirtschaftliche Betatigung

Ideeller Bereich

Vermogensverwaltung

steuerbeglinstigter Zweck-
betrieb

.steuerpflichtiger wirt-
schaftlicher Geschaftsbe-
trieb”

Verfolgung gemeinnutziger
Zweck

Erfullung satzungsgemalser
Zwecke

.Einnahmen z.B.:
Aufnahmegebuthren, Mit-
gliedsbeitrage, Spenden, Zu-
schusse”

.Einnahmen z.B.:
Zinsertrage (Bankguthaben),
Pacht- und Mieteinnahmen”

.Einnahmen z.B.:
Teilnahmegebuhren fur Aus-
bildung, Aufgaben der Feu-
erwehr laut Satzung”

.Einnahmen z.B.:

Werbung, evtl. Sponsoring,
Inserat in Festzeitschrift, Fer-
stveranstaltungen, Tombola,
evtl. Feuerwehrausflug, Be-
wirtschaftung Vereinsgast-
statte”

+Ausgaben z.B.:
abzufuhrende Beitrage, Re-
prasentationskosten, Zu-
schisse an Jugend, anteilige
Kosten z.B. Burobedarf, Tele-
fon, Aushilfsiohne fur allg.
Verwaltungstagtigkeiten”

+Ausgaben z.B.:
Kapitalertragssteuer, Solida-
ritatszuschlag, Ausgaben im
Zusammenhang mit Vermo-
gensverwaltung”

+Ausgaben z.B.:
entsprechende Ausgaben in
Zusammenhang mit Erful-
lung der satzungsgemafsen
Zwecke z.B. Betrieb einer
Ubungsanlage”

+Ausgaben z.B.:
entsprechende Ausgaben mit
den Einnahmen”

grunds

atzlich

keine Steuern

.keine Korperschaftssteuer,
keine Gewerbesteuer, Um-
satzsteuer 7 %"

.keine Koérperschaftssteuer,
keine Gewerbesteuer, Um-

satzsteuer 7 %"

.Korperschaftssteuer, Ge-
werbesteuer, Umsatzsteuer
19 %"

Ricklagen

GemeinnUtzige Vereine sind verpflichtet ihre Uberschisse zeitnah (spatestens bis zum Ablauf des Folgejahres) fur gemein

nutzige Zwecke zu verwenden (fur ideelle Satzungszwecke einschliefSlich steuerbegulnstigter Zweckbetriebe).

Samtliche einem gemeinnutzigen Verein zuflielSenden Mittel durfen nur fur satzungsgemalSe Zwecke verwendet werden.

Begriff Mittel hierunter versteht man:

. ideeller Bereich: vereinnahmte Beitrage, Spenden, Umlagen und Zuschisse

. Uberschusse aus der Vermdgensverwaltung

. EinkUnfte aus Zweckbetrieben

. EinkUnfte aus steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieben, nach Abzug der darauf entfallenden Steuer

Ausnahmen jedoch wenn gesetzlich geregelt (Rucklagenbildung).
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Zweckgebundene Riicklage (§ 58 Nr. 6 AO)
sog. Zweckerfullungs- oder Projektrucklage:

Voraussetzung ist, dass der Verein ohne die Bildung der Rucklage seine satzungsgemafen Pflichten nicht erflllen kann. Bei
der Bildung dieser Rucklage kommt es nicht auf die Herkunft der Mittel an. Der Rucklage durfen auch zeitnah zu verwen-
dende Mittel wie z.B. Spenden zugeflhrt werden.

Das Bestreben, ganz allgemein die Leistungsfahigkeit des Vereins (Korperschaft) zu erhalten, reicht fur eine steuerlich un-
schadliche Rucklagenbildung nicht aus (hierfur konnen die sog. freien Ricklagen gebildet werden). Die Mittel mussen fur
bestimmte steuerbegunstigte satzungsgemalSe Vorhaben (Anschaffungen) angesammelt werden. Es mussen fur die Ver-
wirklichung des Projekts konkrete Zeitvorstellungen bestehen — ein unabsehbares Hinausschieben darf nicht gegeben sein.

Besteht jedoch keine konkrete Zeitvorstellung, so ist die Bildung einer solchen Rucklage zulassig, wenn die Durchflihrung
des Vorhabens (Anschaffung des Wirtschaftsguts) glaubhaft und bei finanziellen Verhaltnissen der Verein (steuerbegtns-
tigte Korperschaft) in einem angemessenen Zeitraum (3-5 Jahre), Grofsobjekten auch langer, méglich ist. Sollte in diesem
Zeitraum das Vorhaben nicht durchgefuhrt sein, so wird das Finanzamt die Auflésung der Ricklage in einem angemesse-
nen Zeitraum verlangen.

Freie Rucklage (§ 58 Nr. 7 a AO)

Bei der Bildung dieser Rucklage sind folgende Hochstbetrage zu berucksichtigen:
« 1/3 des Uberschusses aus Vermogensverwaltung

« 10 % der sonstigen Mittel

Mittel sind:

« Uberschuss aus Zweckbetrieben und

«  Uberschuss aus wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb und
+  Bruttoeinnahmen im ideellen Bereich

Fallen insgesamt Verluste aus Zweckbetrieb oder wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb an, so mindern diese die Bemessungs-
grundlage nicht. Bei nicht ausgeschopfter Ricklagenbildung ist eine Nachholung in den Folgejahren nicht maglich. Der Ver-
ein (steuerbegunstigte Korperschaft) braucht die freie Rucklage wahrend der Dauer ihres Bestehens nicht aufzulésen. Die
in die Rucklage eingestellten Mittel kdnnen auch dem Vermogen zugefuhrt werden.

Der Verein (Kérperschaft) hat dem Finanzamt im Einzelnen darzulegen, ob die Voraussetzungen fur die Bildung einer Ruck-
lage vorliegen. Die Rucklagen mussen in der Rechnungslegung — ggf. —in einer Nebenrechnung — gesondert ausgewiesen
werden, damit eine Kontrolle jederzeit und ohne besonderen Aufwand méglich ist. Soweit Mittel nicht schon im Jahr des
Zuflusses fur die steuerbegunstigten Zwecke verwendet oder zulassigerweise dem Vermogen (Rcklg.) zugefuhrt werden,
muss ihre zeitnahe Verwendung durch eine Nebenrechnung = Mittelverwendungsrechnung nachgewiesen werden. In wel-
che Vermogenswerte der Verein (Kérperschaft) die Rucklagebetrdge anlegt kann der Verein entscheiden, jedoch nicht im
wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb.

Wird in einem Jahr die Hochstgrenze nicht voll ausgeschopft, ist eine Nachholung in spateren Jahren nicht zulassig!
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Betriebsmittel-Riicklage
Es ist moglich eine sog. Betriebsmittel-Rucklage fur periodisch wiederkehrende Ausgaben in Hohe des Mittelbedarfs fur ei-
nen angemessenen Zeitraum (mehrere Monate bis zu einem Jahr) zu bilden.

Rucklagen in der Vermdgensverwaltung

1. In der Vermdgensverwaltung durfen (aufSer Ricklagen nach § 58 Abs. 7 AO) nur Ricklagen fir die Durchflhrung kon-
kreter Reparatur- oder ErhaltungsmalSnahmen an Vermégensgegenstanden (§ 21 EStG) gebildet werden.

2. Voraussetzung fur die Bildung der Rucklage ist, dass die Malsnahmen notwendig sind, um den ordnungsgemalf3en Zu-
stand des Vermogensgegenstandes zu erhalten oder wiederherzustellen und die Durchflhrung in einem angemessen
Zeitraum stattfinden kann.

3. Die Rucklagenbildung fur die Verwendung der Pflege und Erhaltung des Vermdgens ist jedoch grundsatzlich nur aus
Ertragen bzw. Uberschiissen maoglich.

Rucklagen im steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb

Die Bildung der Rucklagen in einem steuerlichen wirtschaftlichen Geschaftbetrieb sind nach Finanzverwaltung zulassig,
wenn dies

+  bei vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist,

+ ein konkreter Anlass gegeben ist,

+ der auch aus objektiver unternehmerischer Sicht die Bildung der Ruicklage rechtfertigt.

Die Gewinne konnen erst nach deren Versteuerung in eine freie Ricklage im wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb sowie in ei-
ne Zweckerfullungsrucklage zugefuhrt werden.

Form der Riicklagen

Ob die Voraussetzungen fur die Bildung einer Rucklage gegeben sind, hat die steuerbegunstigte Korperschaft dem zustan-
digen Finanzamt in Einzelnen darzulegen. Weiterhin muss die Riucklage in ihrer Rechnungslegung — ggf. in einer Neben-
rechnung — gesondert ausweisen, damit eine Kontrolle jederzeit ohne besonderen Aufwand maglich ist.

Hinweis

Bei Spenden zur Aufstockung des Vermaogens, ist die zeitnahe Mittelverwendung nicht erforderlich — diese Zuwendungen
durfen in die zweckgebundene und in die freie Ricklage eingestellt werden. Voraussetzung: aus dem Spendenaufruf der
gemeinn. Korperschaft muss hervorgehen, dass es sich um Spenden zur Aufstockung des Vermogens handelt.
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Spenden/Sponsoring

Allgemeine Hinweise

Zuwendungen an Mitglieder

Selbstlosigkeit des Vereins:

§ 55 Nr. 1 AO Mittel der Koérperschaft nur fur satzungsgemalde Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder durfen kei-
ne Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Korper-
schaft erhalten.

§ 55 Nr. 3 AO Die Korperschaft darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnismafSig hohe Vergitungen begunstigen.

Dies gilt nicht, soweit es sich um Annehmlichkeiten handelt, wie sie im Rahmen der Betreuung von Mitgliedern allgemein
ublich und nach allgemeiner Verkehrsauffassung als angemessen anzusehen sind (zu § 55 Abs. 1 Nr. 10 AEAOQ).

Dies sind:

« Aufmerksamkeiten (Blumen, Wein, Geschenkkorb) z.B. bei personlichen Ereignissen des Vereinsmitglieds, wie Geburts-
tag, Hochzeit, Vereinsjubildum bis zu einem Betrag von hochstens 40 EUR im Jahr pro Person (Finanzverwaltung Ba-
den-Wurttemberg).

«  Aufmerksamkeiten bei besonderen Anlassen des Vereins. Hierunter fallen unentgeltlich oder verbilligte Bewirtung von
Vereinsmitgliedern bei Jahreshauptversammlungen oder bei Weihnachtsfeiern. Weiter die Bezuschussung bei einem
Vereinsausflug. In diesen beiden Fallen gilt die Grenze von 40 EUR im Jahr pro Person.

Aufteilung von Aufwendungen
Entstehen der gemeinnutzigen Korperschaft Aufwendungen, die sowohl den steuerfreien wie auch den steuerpflichtigen
Bereich betreffen, ist wie folgt zu verfahren.

Zu § 64 Abs. 1 Nr. 5 AEAO:

Bei so genannten gemischt veranlassten Kosten, die sowohl durch die steuerfreie als auch durch die steuerpflichtige Tatig-
keit veranlasst sind, scheidet eine Berucksichtigung als Betriebsausgabe des steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschafts-
betriebs grundsatzlich aus, wenn sie ihren primaren Anlass im steuerfreien Bereich haben.

Zu § 64 Abs. 1 Nr. 6 AEAC:

Unabhangig von ihrer primaren Veranlassung ist eine anteilige Bertcksichtigung von gemischt veranlassten Aufwendun-
gen (einschliefSlich Absetzung fur Abnutzung) als Betriebsausgaben des steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbe-
triebs dann zulassig, wenn ein objektiver MalSstab fir die Aufteilung der Aufwendungen (z.B. nach zeitlichen Gesichts-
punkten) auf den ideellen Bereich einschliellich der Zweckbetriebe und den steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschafts-
betrieb besteht.

Vorlage der Freistellungsbescheinigung bei Kreditinstituten

Erzielt eine steuerbefreite Korperschaft Kapitalertrage, so ist zu empfehlen die alle drei Jahre vom Finanzamt ausgestell-
te Freistellungsbescheinigung der auszahlenden Stelle (i.d.R. Kreditinstitut) vorzulegen, damit keine Kapitalertragsteuer
und Solidaritatszuschlag von den Kapitalertragen abgezogen wird. Die friher auf Antrag vom Finanzamt ausgestellte
Nichtveranlagungsbescheinigung wird nicht mehr ausgestellt; die Vorlage der Freistellungsbescheinigung ist zwischen-
zeitlich ausreichend.
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Spenden

Eine Spende ist eine freiwillige Ausgabe, die ohne konkrete Gegenleistung erbracht wird. Fur jede Spende ist ein extra Spen-
denbeleg zeitnah auszufillen. Spendenbelege sind nur vom Vorstand auszustellen. Spendenbescheinigungen sind nur auf
amtlich vorgeschriebenen Vordruck auszustellen. Spenden sind unbedingt in der Buchflhrung zu erfassen.

Die Spenden sind wie folgt zu unterscheiden:

«  Geldspenden

+ Sachspenden (Spende muss fur steuerbeglnstigte satzungsgemalSe Zwecke verwendet werden (ideeller Bereich u.
Zweckbetrieb)

+ Aufwandsersatz

+  Mitgliedsbeitrage (sind nur eingeschrankt abziehbar)

Spenden sind nur moglich fur den
« ideellen Bereich und
« den Zweckbetrieb.

Beachte
Spenden durfen nur fur steuerbegunstigte Zwecke verwendet werden, daher sind fur den Bereich der Vermogensverwal-
tung und Geschaftsbetrieb keine Spenden maglich.

Hinweis

Bei Zuwendungen bis zu einem Betrag von 200 EUR wird als Nachweis der Bareinzahlungs-Beleg oder die Buchungsbesta-
tigung des Kreditinstituts anerkannt.

Beachte jedoch:

Bei Zuwendungen von diesen Kleinbetragen an einen gemeinnutzigen Verein muss zusatzlich auf einem Beleg des Zah-
lungsempfangers der steuerbegunstigte Zweck, fur den die Zuwendung verwendet wird, und Angaben Uber die Freistel-
lung der Korperschaftsteuer aufgedruckt sein. Des Weiteren muss auf diesem Beleg angegeben sein, ob es sich um eine
Spende oder einen Mitgliedsbeitrag handelt.

Sachspenden

An den Nachweis des Werts der Sachspende werden strenge Anforderungen gestellt:
+ aus dem Privatvermogen: Ansatz mit dem gemeinen Wert (d.h. mit dem gewohnlich im Geschaftsverkehr erzielbaren
VeraulRerungspreis — sog. Verkehrswert)
= Bruttopreis einschlieSlich Umsatzsteuer

An den Nachweis des Werts der Sachspende werden dabei strenge Anforderungen gestellt:

« Genaue Bezeichnung, Alter, urspringliche Anschaffungskosten des Gegenstandes (Sachspende)

« Aus dem Betriebsvermégen: Ansatz mit dem Teilwert oder wahlweise zum Buchwert (Teilwert = der Wert, den ein Kau-
fer des Betrieb im Rahmen des Gesamtkaufpreises fir den Gegenstand bezahlen wirde)

Achtung
Zu dem sog. Entnahmewert ist die Umsatzsteuer hinzuzurechnen!! — Gesamtbetrag (Bruttospendenbetrag)

Empfehlung
Bei Ausstellung von Spendenbelegen auf entsprechende Aufzeichnungen achten, wegen Spendenhaftung des Vereins.
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Aufwandsspenden

Voraussetzung

Der Spender muss tatsachlich Ausgaben in Geld- oder Sachwerten erbringen (z.B. PKW-Nutzung, Reisekosten, Porto- u.
Telefonkosten) Nutzungen und unentgeltliche Leistungen, insbesondere Dienstleistungen sind daher vom Spendenabzug
gesetzlich ausgeschlossen.

Der Spender muss einen Rechtsanspruch auf Ersatz von Aufwendungen (z.B. Fahrtkosten, Reisekosten) haben, so dass er

die Auszahlung der entsprechenden Betrage tatsachlich verlangen kann. Dieser Anspruch muss entweder durch

+ Vertrag (grds. durch schriftliche Vereinbarung) oder

+ Satzung oder

« einen rechtsgultigen Vorstandsbeschluss, der den Mitgliedern in geeigneter Weise bekannt gemacht worden ist oder,

+ eine Vereinsordnung (z.B. Reisekostenordnung), die auf einer Satzungsermachtigung beruht, eingeraumt worden sein,
und zwar bevor die zum Aufwand fuhrende Tatigkeit begonnen worden ist.

Nicht ausreichend ist der Anspruch aufgrund einer rickwirkenden Satzungsanderung!!

Der Zuwendende muss auf den Anspruch nachtraglich verzichten. Wer von vornherein auf Aufwendungen verzichtet — kei-
ne steuerlich abziehbare Spende nach dem Einkommensteuergesetz!!

Die Ersatzanspriiche mussen ernsthaft eingeraumt sein. Der Verein muss wirtschaftlich in der Lage sein, den vereinbarten
Kostenerstattungsanspruch zu erfullen.

Bei dem nachtraglichen Verzicht des Aufwandsersatzes handelt es sich um eine Geldspende (keine Spende des Aufwands),
es ist erforderlich, dass Geld flieSt. In der Zuwendungsbestatigung ist deshalb als Art der Zuwendung eine , Geldzuwen-
dung” zu bestatigen. Es ist weiter anzugeben, dass es sich um einen Verzicht auf Erstattung von Aufwendungen handelt.

Der Verein hat die Hohe des Ersatzanspruches (erteilte Zuwendungsbestatigung) in seinen Unterlagen festzuhalten. Aus
den Unterlagen muss hervorgehen, was der Spender fur den Verein aufgewendet hat, z.B. Reisekostenabrechnung, Kilo-
meteraufstellung). Die Kilometeraufstellung muss folgende Angaben enthalten:

« Datum jeder Fahrt

+  Ziel der Fahrt (Ort, Stralde, Hausnummer)

« Reisezweck (Grund der Fahrt)

« Name der Gesprachspartner

+Umwege sind aufzuzeichnen

Die Reisekostenabrechnungen sind noch durch die Abwesenheitsstunden zu erganzen.
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Bei den Kilometergeldabrechnungen und Reisekosten = Mehraufwand fur Verpflegung, durfen jedoch nur die steuerlichen

Hochstbetrdge angesetzt werden.
Diese betragen derzeit:

Pro gefahrenen Kilometer 0,30 EUR
Abwesenheit min. 8 - 14 Std. 6 EUR
Abwesenheit min. 14 - 24 Std. 12 EUR
Abwesenheit Uber 24 Std. 24 EUR

Diese Zuwendungsbestatigungen fur Ersatz von Aufwendungen durfen nur zur Erfillung der satzungsgemalSen Zwecke
ausgestellt werden — ideeller Bereich, Zweckbetrieb.

Wichtig
Der Spender sollte ausdricklich schriftlich erklaren, dass es sich um den Verzicht von Ersatz der Aufwendungen handelt
und unter der Auflage den Betrag fur steuerbegunstigte Zwecke zu verwenden.

Achtung: Spendenhaftung

Grundsatzlich kann der Spender bezuglich der steuerlichen Abzugsfahigkeit auf die Spendenbescheinigung vertrauen. Dies
gilt nur dann nicht, wenn die Spende mit unlauteren Mitteln oder falschen Angaben erwirkt oder dem Spender die Unrich-
tigkeit der Bestatigung bekannt war oder bekannt sein musste (Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit).

Zum Ausgleich der steuerlichen Abzugsfahigkeit aufgrund des Vertrauensschutzes auch fur unrichtige Spendenbescheini-
gungen gelten folgende Haftungsvorschriften fur den Aussteller von Spendenbescheinigungen (Aussteller haftet fur die

entgangene Steuer): 30% des zugewendeten Betrages

Die Haftung trifft regelmafig denjenigen, der die Spendenbescheinigung unterschrieben hat. Die Spendenhaftung tritt auch
dann ein, wenn Mittel gemeinnutzlichkeitsschadlich verwendet werden.
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Sponsoring

Unter Sponsoring wird Uberlicherweise die Gewahrung von Geld oder geldwerten Vorteilen durch Unternehmen zur For-
derung von Personen, Gruppen und/oder Organisationen in sportlichen, kulturellen, kirchlichen, wissenschaftlichen, sozia-
len, 6kologischen oder ahnlich bedeutsamen gesellschaftspolitischen Bereichen verstanden, mit der regelmalSig auch eige-
ne Unternehmensbezogene Ziele der Werbung oder Offentlichkeitsarbeit verfolgt werden. Leistungen eines Sponsors be-
ruhen haufig auf einer vertraglichen Vereinbarung zwischen dem Sponsor und dem Empfanger der Leistungen (Sponso-
ring-Vertrag), in dem Art und Umfang der Leistungen des Sponsors und des Empfangers geregelt sind AEAO zu § 64 Nr.7).

Die Einnahmen des Sponsorings kdnnen bei der gemeinnitzigen Koérperschaft sein:

- steuerfreie Einnahmen im ideellen Bereich:
(Spenden, kein Sponsoring im eigentlichen Sinn)
es erfolgt keine Gegenleistung der gemeinn. Korperschaft — nur redaktioneller Hinweis auf die Spende

Folge:  keine Umsatzsteuer,
die gemeinn. Korperschaft darf keine Rechnung Uber den zugewendeten
Betrag ausstellen.

« steuerfreie Einnahmen aus Vermogensverwaltung:
Duldungsleistung
a) die gemeinn. Korperschaft gestattet dem Sponsor ihren Namen zur Werbe- bzw. zur Imagepflege ohne besondere
Hervorhebung zu verwenden. Der Sponsor weist auf die Leistungen (Sponsoring) an die gemeinn. Korperschaft hin.
Die Korperschaft ist selbst an der Werbemafsnahme nicht aktiv beteiligt.

b) Die gemeinn. Korperschaft die das Sponsoring erhalten hat, weist ohne besondere Hervorhebung auf den Sponsor
hin. Dieser Hinweis erfolgt durch die Verwendung eines Logos, Emblems oder Namen des Sponsors (das Logo des Spon-
sors auf der Homepage der gemeinn. Kdrperschaft = Vermogensverwaltung, aber Verlinkung auf die Homepage des
Sponsors = wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb).

Folge:  Umsatzsteuer 7 % (derzeit noch nicht bundeseinheitlich geklart)

« steuerpflichtige Einnahmen aus wirtschaftlichem Geschaftsbetrieb:
liegt vor, wenn die gemeinn. Kérperschaft an den WerbemafSnahmen mitwirkt AEAO zu § 64 Abs. 1 Nr. 10, d.h. die
gesponserte gemeinn. Korperschaft erbringt als Gegenleistung Werbeleistungen z.B. auf einer Veranstaltung der ge-

meinn. Kérperschaft werden Werbeplakate des Sponsors aufgestellt.

Folge:  Umsatzsteuer 19 %
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Aufwandsentschadigung

Ubungsleiterpauschale
Aufwandsentschadigungen fir bestimmte nebenberufliche Tatigkeiten kdnnen nach § 3 Nr. 26 EStG steuerfrei ausbezahlt werden.

Voraussetzung

Die Tatigkeit muss zur Férderung gemeinnUtziger Zwecke im Dienst oder Auftrag einer inldndischen juristischen Person des
offentlichen Rechts oder gemeinnutziger Kérperschaft (z.B. Feuerwehr) ausgelbt werden (fehlt es an einem solchen Auf-
traggeber/Arbeitgeber, so kann der Steuerfreibetrag nicht in Anspruch genommen werden).

Es muss sich um eine qualifizierte Tatigkeit als Ausbilder, Ubungsleiter 0.a. handeln. Nicht anzuwenden ist die sog. ,Ubungs-
leiterpauschale” fur VergUtungen z.B. fUr

« Schatzmeister,

« fur allgemeine Verwaltungsarbeit.

Die Tatigkeit muss nebenberuflich ausgelbt werden:
D.h. diese Tatigkeit wird — bezogen auf ein Kalenderjahr — nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren
Vollerwerbs in Anspruch genommen.

Werden Ausbildungsvergutungen fur mehrere Jahre in einem Kalenderjahr bezogen, ist der Freibetrag nur einmal in diesem
Jahr zu gewahren. Es handelt sich um einen personlichen Jahresfreibetrag der fur samtliche Ausbilder bzw. Ubungsleiter-
vergutungen nur einmal zu gewahren ist.

Hinweis

Es ist unbedingt erforderlich jedem Ausbilder eine sog. , Erklarung zur Ubungsleiterpauschale” (Siehe Seite 47) auszuhandi-
gen und diese von diesem unterschreiben zu lassen. Es wird empfohlen erst die Auszahlung an den jeweiligen Ausbilder
vorzunehmen, wenn dieser die Erklarung unterschrieben zurtickgegeben hat.

Dieser Freibetrag in Hohe von 2.400 EUR ist ein Jahresbetrag. Werden vom Ausbilder mehrere beglnstigte Tatigkeiten aus-
gefuhrt, so steht diesem dieser Freibetrag flr seine gesamten Tatigkeiten nur einmal in Hoéhe von 2.400 EUR zu. Sollte der
Freibetrag bereits ausgeschopft sein, so ist die Ausbildungsvergitung wie folgt zu versteuern.

«  Der Ausbilder handigt dem Verein eine Lohnsteuerkarte aus (meistens zweite Lohnsteuerkarte)

« Verein versteuert als Arbeitgeber die Ausbildungsvergitung pauschal

Er erfolgt auch keine Aufteilung des Freibetrags, wenn die begunstigte Tatigkeit auch nur wenige Monate ausgeubt wird
z.B. Juli — September. Bei einer spateren Betriebsprifung durch das Finanzamt haftet der Verein als Arbeitgeberfur die zu
entrichtende Lohnsteuer!!

Hinweis

Es sind von jedem Ausbilder und allen anderen Empfangern von Vergutungen entsprechende Aufzeichnungen (Lohnkon-
ten) zu fUhren.

41



Ehrenamtspauschale

Durch das Gesetz zur weiteren Starkung des burgerschaftlichen Engagements wurde in § 3 Nr. 26a EStG die sogenannte
Ehrenamtspauschale eingeflihrt, die flr andere Tatigkeiten als die in § 3 Nr. 26 EStG genannten qualifizierten Tatigkeiten
eine steuerfreie Aufwandsentschadigung von bis zu 720 EUR im Jahr vorsieht.

Bei der Anwendung dieser Ehrenamtspauschale ist jedoch Vorsicht geboten, da bei Nichtbeachtung formaler Vorausset-
zungen die Gemeinnutzigkeit des Vereins gefahrdet sein kann:

Tatigkeitsvergltungen (Vergttungen fUr Arbeits- oder Zeitaufwand) an Personen, die fir den Verein tatig sind (zum Bei-
spiel Burokraft, Reinigungspersonal) — keine Vergiitungen an Vorstandsmitglieder — sind zulassig, wenn sie durch das hier-
fur zustandige Gremium (z.B. Mitgliederversammlung) beschlossen wurden.

Bei Vorstandsmitgliedern sind Tatigkeitsvergtungen nur zulassig, wenn eine entsprechende Satzungsregelung besteht. Die
Satzungsbestimmung ist notwendig, um die Vergutungen transparent zu machen, da Ehrenamt in der Regel als unentgelt-
liche Tatigkeit verstanden wird und um Verstél3e gegen die Pflicht zu vermeiden, die Vereinsmittel nur fur die satzungsma-
[Sigen Zwecke zu verwenden. Ein Verein, der nicht ausdrucklich die Bezahlung des Vorstands regelt und der dennoch Ta-
tigkeitsvergltungen an Mitglieder des Vorstands zahlt, verstol$t gegen das Gebot der Selbstlosigkeit. Eine Vergltung ist
auch dann anzunehmen, wenn sie nach der Auszahlung an den Verein zurtickgespendet oder durch Verzicht auf die Aus-
zahlung eines entstandenen Vergutungsanspruchs an den Verein gespendet wird.

Die gezahlte Tatigkeitsvergutung darf dartber hinaus nicht unangemessen hoch sein. Satzungsgemals erlaubte, aber Uber-
hohte Zahlungen gefahrden die Anerkennung der Gemeinnutzigkeit. Die Hohe der Tatigkeitsvergutung fur ein Vereinsmit-
glied sollte sich hochstens an den Betragen orientieren, die der Verein einem Nichtmitglied fur dieselbe Tatigkeit Ublicher-
weise zu bezahlen hatte.

Die Finanzverwaltung schreibt keine bestimmte Formulierung in der Satzung vor. Vielmehr kann der Verein die Regelung
einer Tatigkeitsvergltung angepasst nach ihren Gegebenheiten selbst formulieren (werden zum Beispiel nur gewisse Vor-
standsmitglieder bezahlt; soll die Mitgliederversammlung Uber die Hohe entscheiden oder soll die Hohe bereits in der Sat-
zung festgelegt werden und so weiter).

Maogliche Formulierungsvorschlage waren zum Beispiel

,Der Vorstand ist grundsatzlich ehrenamtlich tatig. Die Mitgliederversammlung kann eine jahrliche pauschale Tatigkeitsver-
gutung fur Vorstandsmitglieder beschliefsen.”

oder

,Der Vorstand ist grundsatzlich ehrenamtlich tatig. Vorstandsmitglieder konnen fur die Vorstandstatigkeit eine von der Mit-
gliederversammlung festzusetzende pauschale Tatigkeitsvergitung von bis zu .... Euro im Jahr erhalten.”

Eine bei jedem Verein den einzelnen Gegebenheiten angepasste Formulierung kann jedoch selbstverstandlich mit dem zu-
standigen Finanzamt abgestimmt werden.

Uberblick Uber die steuerliche Behandlung der an Feuerwehrdienstleistende gezahlten Entschadigungen nach dem Bayeri-
schen Feuerwehrgesetz ab 2007.

Quelle: Landesamt fur Steuern Bayern, 14.12.2007, S 2337 - 13 St 32/St 33
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Rechtsgrundlagen

Die ehrenamtlich tatigen Kommandanten der Freiwilligen Feuerwehren und ihre Stellvertreter erhalten von der Gemeinde
nach Art. 11 Abs. 1 des Bayerischen Feuerwehrgesetzes (BayFwG) in Verbindung mit § 11 Abs. 1 bis 3 der Verordnung zur
Ausflhrung des Bayerischen Feuerwehrgesetzes (AVBayFwG) eine Entschadigung, deren Hohe sich nach der Anzahl der
Einsatzfahrzeuge richtet. Die Einteilung in die einzelnen Fahrzeugklassen und die Festsetzung der jeweils gultigen Satze wird
durch eine Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums des Innern geregelt (Vgl. IM-Bek vom 21.10.2003, AllM-
Bl 2003 S. 897).

Die ehrenamtlich tatigen Kreisbrandrate, Kreisbrandinspektoren und Kreisbrandmeister erhalten fur ihre Tatigkeit vom Land-
kreis nach Art. 20 BayFw@G in Verbindung mit § 13 AVBayFwG eine Entschadigung, deren Hohe durch die jeweils gultigen
Rahmensatze entsprechend der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums des Innern vorgegeben ist (vgl. IM-
Bek vom 21.10.2003, AlIMBI 2003 S. 897).

Ermittlung des steuerfreien und steuerpflichtigen Anteils der Aufwandsentschadigung

Fur die pauschalen Entschadigungen kommen die Steuerbefreiungen nach § 3 Nr. 12 Satz 2 Einkommensteuergesetz (EStG)
(Aufwandsentschadigungen aus 6ffentlichen Kassen fur 6ffentliche Dienste) und nach § 3 Nr. 26 EStG (so genannter Ubungs-
leiterfreibetrag) in Betracht, soweit die Feuerwehrtatigkeit eine beglnstigte Nebentatigkeit (wie Ausbildungstatigkeit und
SofortmalSnahmen gegentber Verunglickten und Verletzten) darstellt und der Freibetrag nicht bereits flr beglnstigte Ne-
bentatigkeiten in einem anderen Dienst- oder Auftragsverhaltnis ausgeschopft wird.

FUr die Feststellung, inwieweit die Feuerwehrtatigkeit eine nach § 3 Nr. 26 EStG begunstigte Tatigkeit darstellt, kann in der
Regel von dem auf Seite 45 angefuhrten typisierenden Aufteilungsmal3stab ausgegangen werden. Die Gemeinde/die Stadt
bzw. der Landkreis kann den so genannten Ubungsleiterfreibetrag nur beriicksichtigen, wenn der Feuerwehrdienstleisten-
de eine entsprechende Erklarung abgegeben hat. Fur die Erklarung kann das Muster von Seite 47 verwendet werden. Die
fur die einzelnen Dienstgrade der Freiwilligen Feuerwehren nach § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG steuerfreien Betrage sind in der
Ubersicht auf Seite 45 angefuhrt. Die Steuerverglnstigungen kénnen in der fur den Feuerwehrdienstleistenden giinstigs-
ten Reihenfolge angesetzt werden. Bei der Berechnung der weiteren Steuerbefreiung ist jeweils auf den Restbetrag nach
dem Abzug der zuvor angesetzten Steuerbefreiung abzustellen. Der die steuerfreien Betrage Ubersteigende Betrag unter-
liegt dem Lohnsteuerabzug.

Beispiel

Ein ehrenamtlicher Feuerwehrkommandant erhalt auf Grundlage des Art. 11 Abs. 1 BayFwG ganzjahrig eine Entschadigung
von monatlich 340 EUR. Der Feuerwehrkommandant hat keine weiteren beglnstigten Nebentatigkeiten. Der steuerfreie
Betrag errechnet sich wie folgt:

Monatliche Grundvergutung 340 EUR
Hiervon steuerfrei nach § 3 Nr. 26 EStG 60 % (hochstens 175 EUR monatlich) /175 EUR
Verbleiben: 165 EUR
Vom verbleibenden Restbetrag von 165 EUR steuerfrei nach § 3 Nr. 12 EStG (hochstens 175 EUR monatlich): /. 165 EUR
Verbleibt steuerpflichtiger Anteil: 0 EUR

Die Entschadigung in Hohe von 340 EUR ist im Beispielsfall in voller Hohe steuerfrei.
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Beispiel

Ein Kreisbrandinspektor erhalt auf Grundlage des Art. 20 BayFwG ganzjahrig eine Entschadigung von monatlich 450 EUR.
Da der Kreisbrandinspektor noch andere begtnstigte Nebentatigkeiten ausubt, fur die er den so genannten Ubungsleiter-
freibetrag beansprucht, erklart er, dass der Ubungsleiterfreibetrag bei seiner Tatigkeit als Kreisbrandinspektor im Beispiels-
fall nur mit einem Jahresrestbetrag von 924 EUR (= 77 EUR monatlich) zu berucksichtigen ist. Der steuerfreie Betrag errech-
net sich wie folgt:

Monatliche Grundvergutung 450 EUR
Hiervon steuerfrei nach § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG (ein Drittel, mindestens 175 EUR) /. 175 EUR
Verbleiben: 275 EUR

Vom verbleibenden Betrag von 275 EUR steuerfrei nach § 3 Nr. 26 EStG

=60 % von 275 EUR; hochstens 77 EUR monatlich 77 EUR

Verbleibt steuerpflichtiger Anteil: 198 EUR

Die Entschadigung in Hohe von 450 EUR ist im Beispielsfall in Hohe von 198 EUR steuerpflichtig.

Der nach Abzug der steuerfreien Betrdge verbleibende Restbetrag ist steuerpflichtiger Arbeitslohn, der nach den hierfur
geltenden allgemeinen Vorschriften dem Steuerabzug vom Arbeitslohn unterliegt. Die Gemeinden/die Landkreise sind ver-
pflichtet, den Lohnsteuerabzug nach den gesetzlichen Bestimmungen durchzufthren.

Brandwachen und Sicherheitswachen

FUr die Teilnahme an Brandwachen und Sicherheitswachen erhalten Feuerwehrleute nach Art. 11 Abs. 2 BayFwG in Ver-
bindung mit § 11 Abs. 4 AVBayFwG eine Entschadigung, wenn nicht der Lohn fortzuzahlen oder Verdienstausfall zu erstat-
ten ist. Der malsgebende Stundensatz ergibt sich aus der jeweils gultigen Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministe-
riums des Innern (Vgl. IM-Bek vom 21.10.2003, AlIMBI 2003 S. 897). Die Entschadigung gilt den Zeitaufwand ab und ist
deshalb keine Aufwandsentschadigung, fur die die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 12 EStG moglich ist.

Die Entschadigung kann nunmehr jedoch im Rahmen des durch das Gesetz zur weiteren Starkung des burgerschaftlichen
Engagements vom 10.10.2007, BGBI 2007 | S. 2332 rlckwirkend zum 01.01.2007 eingefuhrten allgemeinen Steuerfreibe-
trags von insgesamt 720 EUR im Kalenderjahr nach § 3 Nr. 26a EStG steuerfrei bleiben. Der Freibetrag darf beim Lohnsteu-
erabzug nur berlcksichtigt werden, wenn der Feuerwehrdienstleistende eine entsprechende Erklarung abgibt, nach der er
den Freibetrag in Anspruch nehmen will und nicht bereits in einem anderen Dienst- oder Auftragsverhaltnis ausschopft. Fur
die Erklarung kann das anliegende Muster verwendet werden. Der den Freibetrag Ubersteigende Teilbetrag der Entschadi-
gung gehort zu den Einklnften aus nichtselbststandiger Arbeit und unterliegt dem Steuerabzug vom Arbeitslohn.

Verdienstausfall

Die Erstattung des Verdienstausfalls beruflich selbststandiger Feuerwehrleute gemafs Art. 9 Abs. 3 BayFwG in Verbindung
mit § 10 Abs. 1 AVBayFwG gehort zu der steuerpflichtigen Einkunftsart, deren zeitweisen Ausfall sie ersetzen sollen. Die
Erstattung des Verdienstausfalls ist vom Betroffenen in seiner Einkommensteuererklarung anzugeben und unterliegt nicht
dem Lohnsteuerabzug durch die Gemeinde. Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber gemafs Art. 9 BayFwG den Lohn an
den Arbeitnehmer weiterzuzahlen, so dass sich insoweit fur die Gemeinden keine steuerlichen Verpflichtungen ergeben.
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Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs

Lohnsteuerkarte

Der Gemeinde bzw. dem Landkreis liegt zur Durchfihrung des Lohnsteuerabzugs vom Feuerwehrdienstleistenden eine
Lohnsteuerkarte vor. Die Hohe des Lohnsteuerabzugs richtet sich nach der auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen Steuer-
klasse (ggf. Steuerklasse VI).

Pauschalversteuerung

Alternativ kann die Gemeinde bzw. der Landkreis bei einem geringflgigen Beschaftigungsverhaltnis i.S. des § 8 Abs. 1 Nr.
1 SGB IV - nach Abzug der steuerfreien Betrage betragt das Arbeitsentgelt nicht mehr als 400 EUR monatlich - unter Ver-
zicht auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte eine Pauschalversteuerung nach Mafsgabe des § 40a EStG durchfuhren.

Der Pauschsteuersatz betragt 2 % des steuerpflichtigen Arbeitsentgelts, wenn die Gemeinde bzw. der Landkreis in der So-
zialversicherung den pauschalen Rentenversicherungsbeitrag von 12 % zu entrichten hat. Die einheitliche Pauschsteuer von
2 % schliest den Solidaritatszuschlag und die Kirchensteuer mit ein und ist zusammen mit den pauschalen Sozialversiche-
rungsbeitragen an die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See zu entrichten.

Der Pauschsteuersatz betragt 20 % des steuerpflichtigen Arbeitsentgelts, wenn die Gemeinde bzw. der Landkreis in der
Sozialversicherung nicht den pauschalen Rentenversicherungsbeitrag, sondern den allgemeinen Beitrag zu entrichten hat.
Zur pauschalen Lohnsteuer von 20 % kommt der Solidaritatszuschlag von 5,5 % und ggf. die pauschale Kirchensteuer hin-
zu; sie ist an das Finanzamt abzufuhren.

Kurzibersicht
1. 1. Von den pauschalen Entschadigungen gemafs Art. 11 Abs. 1 BayFwG iV.m. § 11 Abs. 1 bis 3 AVBayFwG sowie Art.
20 BayFwG iV.m. § 13 AVBayFwG bleiben folgende Anteile steuerfrei:

- nach § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG

Personenkreis steuerfreier Teil

Feuerwehrkommandanten und Stellvertreter 175 EUR monatlich

(R 3. 12 Abs. 3 Satz 3 LStR)

Andere Feuerwehrleute, die regelmafsig Uber das 175 EUR monatlich
ubliche
Mafs hinaus Feuerwehrdienst leisten (R 3. 12 Abs. 3 Satz 3 LStR)

(vgl. Art. 11 Abs. 1 Satz 2 BayFwG@)

Kreisbrandrate, Kreisbrandinspektoren und ein Drittel,

Kreisbrandmeister mindestens 175 EUR monatlich

(R 3.12 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 LStR)
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- nach § 3 Nr. 26 EStG
Der fur Ausbildungstatigkeiten steuerfreie Anteil ergibt sich aus dem Verhaltnis der Ausbildungsstunden zur gesamten
Tatigkeit. In der Regel kann von folgendem typisierenden Aufteilungsschlissel ausgegangen werden:

Funktion begunstigter Anteil
Kommandant 60%

Stv. Kommandant 65%

Andere Feuerwehrleute, die regelmalSig Uber 50%

das Ubliche Mals hinaus Feuerwehrdienst

leisten (vgl. Art. 11 Abs. 1 Satz 2 BayFwG)

Kreisbrandrat 40%
Kreisbrandinspektor 60%
Kreisbrandmeister 70%

2. Entschadigungen gemafs Art. 11 Abs. 2 BayFwGi.V.m. § 11 Abs. 4 AVBayFwG (= Brandwachen und Sicherheitswachen) sind
bei Abgabe der entsprechenden Erklarung im Rahmen des § 3 Nr. 26a EStG bis zu einem Betrag von 720 EUR steuerfrei.

3. Die Ersatzleistungen flr Verdienstausfall beruflich selbststandiger Feuerwehrleute gemafs Art. 9 Abs. 3 BayFwG i.V.m.
§ 10 Abs. 1 AVBayFwG gehdren zu den Einkunften, deren zeitweisen Ausfall sie ersetzen sollen.
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Muster

Erklarung zur Anwendung des sog. Ubungsleiterfreibetrags beim Feuerwehrdienst fiir das Jahr

In meiner Eigenschaft als erhalte ich eine Aufwandsentschadigung. Zur Be-
rucksichtigung des nach § 3 Nr. 26 EStG begunstigten Betrags erklare ich:

1. Zur Anwendung des sog. Ubungsleiterfreibetrags:
Ich Ube neben meiner oben genannten Feuerwehrtatigkeit keine weitere begunstigte Nebentatigkeit aus und versi-
chere, dass im mafsgebenden Kalenderjahr die Steuerbefreiung nicht bereits in einem anderen Dienst- oder Auftrags-
verhaltnis bertcksichtigt worden ist oder bertcksichtigt wird.

|:| Ich Gbe mehrere begunstigte Nebentatigkeiten aus, fur die die Steuerbefreiung in Anspruch genommen wird.

Bei meiner oben genannten Feuerwehrtatigkeit kann von dem Gesamtjahreshochstbetrag von 2.400 EUR nur ein Restbe-
trag von EUR angesetzt werden.

2. Zur Ermittlung des beguinstigten Anteils:

Vorbemerkung:
Zur Vereinfachung der Feststellung, inwieweit die Feuerwehrtatigkeit eine nach § 3 Nr. 26 EStG begunstigte Tatigkeit dar-
stellt, kann auf Grund reprasentativer Erhebungen fir den Regelfall von dem nachfolgenden Aufteilungsschlissel ausge-
gangen werden:

Funktion begunstigter Anteil

« Kreisbrandrat 40 %

«  Kreisbrandinspektor 60 %

« Kreisbrandmeister 70 %

«  Kommandant 60 %

+  Stv. Kommandant 65 %

+ Andere Feuerwehrdienstleistende, die regelmafSig Uber das Ubliche Mal$ hinaus Feuerwehrdienst leisten (vgl. Art. 11
Abs. 1 Satz 2 BayFwG) 50 %

Ich beantrage, bei meiner oben genannten Feuerwehrtatigkeit den Anteil der begunstigten Tatigkeit mit dem vorste-
hend aufgefihrten typisierenden Aufteilungsschlissel zu berticksichtigen.

|:| Ich fuhre einen detaillierten Einzelnachweis darUber, wie viele Stunden meine gesamte Feuerwehrtatigkeit umfasst
und an wie vielen Stunden ich begunstigte Feuerwehrtatigkeit (= Ausbildungstatigkeit sowie SofortmalRnahmen ge-

genuber Verungluckten und Verletzten) ausube. Die entsprechenden Nachweise sind beigefugt.

Gesamtstunden:

davon begunstigte Stunden:
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3. Zur zeitanteiligen Aufteilung des Hochstbetrags:

Im Interesse einer gleichmalSigen Lohnabrechnung wird der zu berlicksichtigende Freibetrag, sofern von der Feuerwehr-
fUhrungskraft nicht ausdricklich anders beantragt, zeitanteilig berlcksichtigt. Beginnt oder endet die oben genannte
Feuerwehrtatigkeit innerhalb eines Kalenderjahrs, so ist der fur die begunstigte Tatigkeit ermittelte Jahreshochstbetrag
auf die Monate der Tatigkeit aufzuteilen. Kann der Antrag aufgrund einer spateren Antragstellung nicht bereits zu Jah-
res- oder Betatigungsbeginn bertcksichtigt werden, so wird der Jahresbetrag auf die noch verbleibenden Monate des
Kalenderjahres aufgeteilt.

Ich versichere, dass ich die Angaben wahrheitsgemald nach bestem Wissen und Gewissen gemacht habe, und werde evtl.
Anderungen der Verhaltnisse unverziglich mitteilen.

Ort, Datum Unterschrift
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Hinweise

Fur die pauschalen Entschadigungen der ehrenamtlichen Fhrungskrafte der bayerischen Feuerwehren kommen die Steu-
erbefreiungen nach § 3 Nr. 26 EStG (sog. Ubungsleiterfreibetrag) und nach § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG (Aufwandsentschadi-
gungen aus Offentlichen Kassen fur 6ffentliche Dienste) in der fir den Steuerpflichtigen glinstigsten Reihenfolge in Betracht.
Bei Anwendung der Steuerbefreiung, die an zweiter Stelle gewahrt wird, ist auf den Restbetrag nach dem Abzug der ers-
ten Steuerbefreiung abzustellen. Der die steuerfreien Betrage Uberschreitende Betrag unterliegt dem Lohnsteuerabzug und
der Beitragspflicht in der Sozialversicherung.

Zu § 3 Nr. 26 EStG

Beguinstigt sind nebenberufliche Tatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder vergleichbare nebenbe-
rufliche Tatigkeiten, nebenberufliche kinstlerische Tatigkeiten sowie die nebenberufliche Pflege alter, kranker oder be-
hinderter Menschen. Voraussetzung ist, dass die genannte nebenberufliche Tatigkeit im Dienst oder im Auftrag einer in-
landischen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder einer als gemeinnutzig anerkannten Einrichtung (z.B. Sport-
oder Musikverein, Einrichtung der Wohlfahrtspflege, Volkshochschule) ausgetbt wird und die Tatigkeit der Férderung
gemeinnutziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke dient. Die Einnahmen bleiben bis zur Hohe von insgesamt 2.400 EUR
im Kalenderjahr steuerfrei.

Damit die Gemeinde, die Stadt oder das Landratsamt den sog. Ubungsleiterfreibetrag bei der Lohnabrechnung berticksich-
tigen kann, hat der Feuerwehrdienstleistende seiner Dienststelle den Anteil seiner begunstigten Feuerwehrtatigkeit mitzu-
teilen und dabei anzugeben, inwieweit der sog. Ubungsleiterfreibetrag nicht bereits durch andere begtinstigte Nebentatig-
keiten im mafsgebenden Kalenderjahr aufgebraucht wird. Diese Erklarung hat der Arbeitgeber zum Lohnkonto zu nehmen.

Zur Vereinfachung der Feststellung, inwieweit die Feuerwehrtatigkeit eine nach § 3 Nr. 26 EStG begunstigte Tatigkeit dar-
stellt, kann auf Grund reprasentativer Erhebungen fir den Regelfall von dem nachfolgenden Aufteilungsschlissel ausge-
gangen werden:

Funktion beglinstigter Anteil
Kreisbrandrat 40 %
Kreisbrandinspektor 60 %
Kreisbrandmeister 70 %

Kommandant 60 %

Stv. Kommandant 65 %

Andere Feuerwehrdienstleistende, die regelmafsig uber das | 50 %

ubliche MafS hinaus Feuerwehrdienst leisten (vgl. Art. 11 Abs.

1 Satz 2 BayFwQ@)
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Beispiel
Ein ehrenamtlich tatiger Feuerwehrkommandant erhalt auf Grundlage des Art. 11 Abs. 1 BayFwG monatlich eine Ent-
schadigung von 240 EUR. Da der Kommandant noch andere begunstigte Nebentatigkeiten ausubt, fur die er den sog.
Ubungsleiterfreibetrag beansprucht, erklart er, dass der Ubungsleiterfreibetrag bei seiner Tatigkeit als Kommandant nur
mit einem Jahresrestbetrag von 600 EUR (= 50 EUR monatlich) bertcksichtigt werden kann. Der steuerfreie Betrag er-
rechnet sich wie folgt:

Verbleibt steuerpflichtiger Anteil

Monatliche Grundvergutung 240 EUR

Davon steuerfrei nach § 3 Nr. 26 EStG

60 % von 240 EUR (hochstens 50 EUR monatlich) /.50 EUR

Verbleiben: 190 EUR

Vom verbleibenden Restbetrag von 190 EUR steuerfrei nach

§ 3 Nr. 12 EStG (hochstens 175 EUR monatlich) 175 EUR
15 EUR

Der von der Entschadigung in Hohe von 240 EUR insgesamt steuerfrei bleibende Betrag belduft sich im Beispielsfall auf 225

EUR; der steuerpflichtige Anteil auf 15 EUR.
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Muster

An die/das Gemeinde/Stadt/Landratsamt Angaben zur Person

Erklarung zur Anwendung des allgemeinen Freibetrags beim Feuerwehrdienst
fur das Jahr 200_

In meiner Eigenschaft als Brand- oder Sicherheitswacht erhalte ich eine Entschadigung. Zur Berucksichtigung des nach § 3
Nr. 26a EStG begunstigten Betrags[1] erklare ich:

1. Zur Anwendung des Freibetrags:

Ich Ube neben meiner oben genannten Feuerwehrtatigkeit keine weitere nach § 3 Nr. 26a EStG begunstigte Nebentatig-
keit aus und versichere, dass im mafsgebenden Kalenderjahr die Steuerbefreiung nicht bereits in einem anderen Dienst- oder
Auftragsverhaltnis bertcksichtigt worden ist oder bertcksichtigt wird.

Ich Gbe mehrere begunstigte Nebentatigkeiten aus, fir die die Steuerbefreiung in Anspruch genommen wird. Bei meiner
oben genannten Feuerwehrtatigkeit kann von dem Gesamtjahreshdchstbetrag von 720 EUR nur ein Restbetrag von
________ EUR angesetzt werden.

2. Zur zeitanteiligen Aufteilung des Hochstbetrags[2]:

Im Interesse einer gleichmalSigen Lohnabrechnung wird der zu berlcksichtigende Freibetrag, sofern von der Feuerwehr-
fuhrungskraft nicht ausdricklich anders beantragt, zeitanteilig berticksichtigt. Beginnt oder endet die oben genannte Feu-
erwehrtatigkeit innerhalb eines Kalenderjahrs, so ist der fur die begunstigte Tatigkeit ermittelte Jahreshochstbetrag auf die
Monate der Tatigkeit aufzuteilen. Kann der Antrag aufgrund einer spateren Antragstellung nicht bereits zu Jahres- oder Be-
tatigungsbeginn berlcksichtigt werden, so wird der Jahresbetrag auf die noch verbleibenden Monate des Kalenderjahres
aufgeteilt.

Ich versichere, dass ich die Angaben wahrheitsgemals nach bestem Wissen und Gewissen gemacht habe, und werde evtl.
Anderungen der Verhaltnisse unverzuglich mitteilen.

Ort, Datum Unterschrift
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Hinweise

Durch das Gesetz zur weiteren Starkung des burgerschaftlichen Engagements vom 10.10.2007, BGBI 20071 S. 2332 ist mit
§ 3 Nr. 26a EStG rlckwirkend ab 01.01.2007 ein Freibetrag eingefihrt worden, der nunmehr von 500 EUR auf 720 EUR
pro Jahr angehoben wurde.

Nach § 3 Nr. 26a EStG steuerfrei sind:

Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten im Dienst oder Auftrag einer inlandischen juristischen Person des ¢ffentlichen
Rechts oder einer unter § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kérperschaftsteuergesetzes fallenden Einrichtung zur Forderung gemeinnut-
ziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke (8§ 52 bis 54 der Abgabenordnung) bis zur Hohe von insgesamt 720 EUR im Jahr.
Die Steuerbefreiung ist ausgeschlossen, wenn fur die Einnahmen aus der Tatigkeit - ganz oder teilweise - eine Steuerbefrei-
ung nach § 3 Nr. 12 oder 26 gewahrt wird. Uberschreiten die Einnahmen fur die in Satz 1 bezeichneten Tatigkeiten den
steuerfreien Betrag, durfen die mit den nebenberuflichen Tatigkeiten in unmittelbarem wirtschaftlichen Zusammenhang
stehenden Ausgaben abweichend von § 3c nur insoweit als Betriebsausgaben oder Werbungskosten abgezogen werden,
als sie den Betrag der steuerfreien Einnahmen Ubersteigen.

Im Feuerwehrdienst kommt die neue Steuerbefreiung insbesondere fur die nach Art. 11 Abs. 2 BayFwG in Verbindung mit
§ 11 Abs. 4 AVBayFWG fur die Teilnahme an Brandwachen und Sicherheitswachen in Betracht. Diese Vergltungen waren
bisher in vollem Umfang steuerpflichtig; die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG oder der sog. Ubungsleiterfreibe-
trag nach § 3 Nr. 26 EStG kann hierfur nicht gewahrt werden. Der allgemeine Freibetrag ist fur samtliche im Kalenderjahr
ausgelbte nach § 3 Nr. 26a EStG begunstigte Nebentatigkeiten (wie z.B. Tatigkeit in einem Sportverein als Vorstand, Kas-
sier oder Gerate- und Platzwart) insgesamt auf den Hochstbetrag von 720 EUR im Kalenderjahr beschrankt.

Damit die Gemeinde, die Stadt oder das Landratsamt den Freibetrag bei der Lohnabrechnung bertcksichtigen kann, hat
der Feuerwehrdienstleistende seiner Dienststelle anzugeben, inwieweit der Freibetrag nicht bereits durch andere beguns-
tigte Nebentatigkeiten im malsgebenden Kalenderjahr aufgebraucht wird. Diese Erklarung hat der Arbeitgeber zum Lohn-
konto zunehmen.

FUr Verglitungen anderer Feuerwehrdienste, fur die eine Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG oder der sog. Ubungs-
leiterfreibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG gewahrt wird, ist der allgemeine Freibetrag nach § 3 Nr. 26a EStG ausgeschlossen.
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Muster/Vordrucke/Formulare
Vereinsrecht

Wir haben mehrere Muster, Vordurcke und Formular fur Sie auf unserer Homepage zum Download bereitgestellt.

Merkblatt: Eingetragene Vereine
>> Download

Merkblatt: Neue Vereine
>> Download

Allgemeine Muster
>> Download

Muster/Vordrucke/Formulare
Vereinsrecht

Die zum Zeitpunkt der Drucklegung aktuellen Zuwendungsbestatigungen sind nachfolgend wiedergegeben.

Fur stets aktuelle Informationen empfiehlt sich jeweils das Online-Angebot der bayerischen Finanzverwaltung mit den nach-
stehend angeflhrten Fundstellen:

Muster fir Geldzuwendungen
Download: http://www.finanzamt.bayern.de/Informationen/Formulare/Weitere_Themen_A_bis_Z/Spenden/1_Geldzuwen-
dungen-Mitgliedsbeitrag-%C2%A7-10b.pdf

Muster fur Sachzuwendungen
Download: http://www.finanzamt.bayern.de/Informationen/Formulare/Weitere_Themen_A_bis_Z/Spenden/2_Sachzuwen-

dungen-%C2%A7-10b-%C2%A7-5-Abs-1-Nr-9.pdf

Broschiire Steuertipps fir Vereine mit Mustersatzung und Merkblattern
Download: http://www.verwaltung.bayern.de/Anlage1927949/SteuertippsfuerVereine.pdf
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https://www.lfv-bayern.de/media/filer_public/de/92/de926ecd-7044-472a-b1af-9150d3d1db49/fach-12_merkblatt-neue-vereine.pdf
https://www.lfv-bayern.de/media/filer_public/14/ed/14ed17e4-af7a-46f8-9a17-fe1478642db5/fach-12_muster.pdf
http://www.finanzamt.bayern.de/Informationen/Formulare/Weitere_Themen_A_bis_Z/Spenden/1_Geldzuwendungen-
http://www.finanzamt.bayern.de/Informationen/Formulare/Weitere_Themen_A_bis_Z/Spenden/2_Sachzuwendungen-%
http://www.verwaltung.bayern.de/Anlage1927949/SteuertippsfuerVereine.pdf

Gesetzestexte/Rechtsvorschriften

Die vereinsrechtlichen Bestimmungen des Blirgerlichen Gesetzbuches

§ 21 Nicht wirtschaftlicher Verein
Ein Verein, dessen Zweck nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb gerichtet ist, erlangt Rechtsfahigkeit durch Ein-
tragung in das Vereinsregister des zustandigen Amtsgerichts.

§ 22 Wirtschaftlicher Verein

Ein Verein, dessen Zweck auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb gerichtet ist, erlangt in Ermangelung besonderer
reichsgesetzlicher Vorschriften Rechtsfahigkeit durch staatliche Verleihung. Die Verleihung steht dem Bundesstaate zu, in
dessen Gebiet der Verein seinen Sitz hat.

§ 23 Auslandischer Verein
Einem Verein, der seinen Sitz nicht in einem Bundesstaate hat, kann in Ermangelung besonderer reichsgesetzlicher Vor-
schriften Rechtsfahigkeit durch Beschluss des Bundesrates verliehen werden.

§ 24 Sitz
Als Sitz eines Vereins gilt, wenn nicht ein anderes bestimmt ist, der Ort, an welchem die Verwaltung gefuhrt wird.

§ 25 Verfassung
Die Verfassung eines rechtsfahigen Vereins wird, soweit sie nicht auf den nachfolgenden Vorschriften beruht, durch die
Vereinssatzung bestimmt.

§ 26 Vorstand; Vertretung

(1) Der Verein muss einen Vorstand haben. Der Vorstand kann aus mehreren Personen bestehen.

(2) Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auf3ergerichtlich; er hat die Stellung eines gesetzlichen Vertreters. Der
Umfang seiner Vertretungsmacht kann durch die Satzung mit Wirkung gegen Dritte beschrankt werden

§ 27 Bestellung und Geschaftsfiihrung des Vorstands

(1) Die Bestellung des Vorstands erfolgt durch Beschluss der Mitgliederversammlung.

(2) Die Bestellung ist jederzeit widerruflich, unbeschadet des Anspruchs auf die vertragsmaRige Vergutung. Die Widerruf-
lichkeit kann durch die Satzung auf den Fall beschrankt werden, dass ein wichtiger Grund fUr den Widerruf vorliegt; ein sol-
cher Grund ist insbesondere grobe Pflichtverletzung oder Unfahigkeit zur ordnungsmafSigen Geschaftsfuhrung.

(3) Auf die Geschaftsfuhrung des Vorstands finden die fur den Auftrag geltenden Vorschriften der 8§ 664 bis 670 entspre-
chende Anwendung.

§ 28 Beschlussfassung und Passivvertretung

(1) Besteht der Vorstand aus mehreren Personen, so erfolgt die Beschlussfassung nach den fur die Beschllsse der Mitglie-
der des Vereins geltenden Vorschriften der 8§ 32, 34.

(2) Ist eine Willenserklarung dem Verein gegenuber abzugeben, so gentigt die Abgabe gegenuber einem Mitglied des Vorstands.

§ 29 Notbestellung durch Amtsgericht

Soweit die erforderlichen Mitglieder des Vorstands fehlen, sind sie in dringenden Fallen fur die Zeit bis zur Behebung des
Mangels auf Antrag eines Beteiligten von dem Amtsgericht zu bestellen, das fur den Bezirk, in dem der Verein seinen Sitz
hat, das Vereinsregister fuhrt.
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§ 30 Besondere Vertreter

Durch die Satzung kann bestimmt werden, dass neben dem Vorstand fur gewisse Geschafte besondere Vertreter zu be-
stellen sind. Die Vertretungsmacht eines solchen Vertreters erstreckt sich im Zweifel auf alle Rechtsgeschafte, die der ihm
zugewiesene Geschaftskreis gewdhnlich mit sich bringt.

§ 31 Haftung des Vereins fir Organe

Der Verein ist fur den Schaden verantwortlich, den der Vorstand, ein Mitglied des Vorstands oder ein anderer verfassungs-
mal3ig berufener Vertreter durch eine in Ausfuhrung der ihm zustehenden Verrichtungen begangene, zum Schadensersatz
verpflichtende Handlung einem Dritten zuflgt.

§ 32 Mitgliederversammlung; Beschlussfassung

(1) Die Angelegenheiten des Vereins werden, soweit sie nicht von dem Vorstand oder einem anderen Vereinsorgan zu be-
sorgen sind, durch Beschlussfassung in einer Versammlung der Mitglieder geordnet. Zur Gultigkeit des Beschlusses ist er-
forderlich, dass der Gegenstand bei der Berufung bezeichnet wird. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der
erschienenen Mitglieder.

(2) Auch ohne Versammlung der Mitglieder ist ein Beschluss gultig, wenn alle Mitglieder ihre Zustimmung zu dem Beschluss
schriftlich erklaren.

§ 33 Satzungsanderung

(1) Zu einem Beschluss, der eine Anderung der Satzung enthalt, ist eine Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen Mit-
glieder erforderlich. Zur Anderung des Zweckes des Vereins ist die Zustimmung aller Mitglieder erforderlich; die Zustim-
mung der nicht erschienenen Mitglieder muss schriftlich erfolgen.

(2) Beruht die Rechtsfahigkeit des Vereins auf Verleihung, so ist zu jeder Anderung der Satzung staatliche Genehmigung
oder, falls die Verleihung durch den Bundesrat erfolgt ist, die Genehmigung des Bundesrates erforderlich.

§ 34 Ausschluss vom Stimmrecht
Ein Mitglied ist nicht stimmberechtigt, wenn die Beschlussfassung die Vornahme eines Rechtsgeschafts mit ihm oder die
Einleitung oder Erledigung eines Rechtsstreits zwischen ihm und dem Verein betrifft.

§ 35 Sonderrechte
Sonderrechte eines Mitglieds kénnen nicht ohne dessen Zustimmung durch Beschluss der Mitgliederversammlung beein-
trachtigt werden

§ 36 Berufung der Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung ist in den durch die Satzung bestimmten Fallen sowie dann zu berufen, wenn das Interesse des
Vereins es erfordert.

§ 37 Berufung auf Verlangen einer Minderheit

(1) Die Mitgliederversammlung ist zu berufen, wenn der durch die Satzung bestimmte Teil oder in Ermangelung einer Be-
stimmung der zehnte Teil der Mitglieder die Berufung schriftlich unter Angabe des Zweckes und der Grunde verlangt.

(2) Wird dem Verlangen nicht entsprochen, so kann das Amtsgericht die Mitglieder, die das Verlangen gestellt haben, zur
Berufung der Versammlung ermachtigen; es kann Anordnungen tber die Fihrung des Vorsitzes in der Versammlung tref-
fen. Zustandig ist das Amtsgericht, das fur den Bezirk, in dem der Verein seinen Sitz hat, das Vereinsregister fhrt. Auf die
Ermachtigung muss bei der Berufung der Versammlung Bezug genommen werden.

§ 38 Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft ist nicht Ubertragbar und nicht vererblich. Die Austibung der Mitgliedschaftsrechte kann nicht einem an-
deren Uberlassen werden.

§ 39 Austritt aus dem Verein
(1) Die Mitglieder sind zum Austritt aus dem Verein berechtigt.
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(2) Durch die Satzung kann bestimmt werden, dass der Austritt nur am Schluss eines Geschaftsjahrs oder erst nach dem
Ablauf einer Kindigungsfrist zulassig ist; die Kundigungsfrist kann héchstens zwei Jahre betragen.

§ 40 Nachgiebige Vorschriften
Die Vorschriften des § 27 Abs. 1, 3, des § 28 Abs. 1 und der §§ 32, 33, 38 finden insoweit keine Anwendung, als die Sat-
zung ein anderes bestimmt.

§ 41 Auflésung des Vereins
Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgeldst werden. Zu dem Beschluss ist eine Mehrheit von
drei Vierteln der erschienenen Mitglieder erforderlich, wenn nicht die Satzung ein anderes bestimmt

§ 42 Insolvenz

(1) Der Verein wird durch die Eréffnung des Insolvenzverfahrens aufgelost. Wird das Verfahren auf Antrag des Schuldners
eingestellt oder nach der Bestatigung eines Insolvenzplans, der den Fortbestand des Vereins vorsieht, aufgehoben, so kann
die Mitgliederversammlung die Fortsetzung des Vereins beschliel3en. Durch die Satzung kann bestimmt werden, dass der
Verein im Falle der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens als nicht rechtsfahiger Verein fortbesteht; auch in diesem Falle kann
unter den Voraussetzungen des Satzes 2 die Fortsetzung als rechtsfahiger Verein beschlossen werden.

(2) Der Vorstand hat im Falle der Zahlungsunfahigkeit oder der Uberschuldung die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens zu
beantragen. Wird die Stellung des Antrags verzogert, so sind die Vorstandsmitglieder, denen ein Verschulden zur Last fallt,
den Glaubigern fur den daraus entstehenden Schaden verantwortlich; sie haften als Gesamtschuldner.

§ 43 Entziehung der Rechtsfahigkeit

(1) Dem Verein kann die Rechtsfahigkeit entzogen werden, wenn er durch einen gesetzwidrigen Beschluss der Mitglieder-
versammlung oder durch gesetzwidriges Verhalten des Vorstands das Gemeinwohl gefahrdet.

(2) Einem Verein, dessen Zweck nach der Satzung nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb gerichtet ist, kann die
Rechtsfahigkeit entzogen werden, wenn er einen solchen Zweck verfolgt.

(3) (weggefallen)

(4) Einem Verein, dessen Rechtsfahigkeit auf Verleihung beruht, kann die Rechtsfahigkeit entzogen werden, wenn er einen
anderen als den in der Satzung bestimmten Zweck verfolgt.

§ 44 Zustandigkeit und Verfahren

(1) Die Zustandigkeit und das Verfahren bestimmen sich in den Fallen des § 43 nach dem Recht des Landes, in dem der Ver-
ein seinen Sitz hat.

(2) Beruht die Rechtsfahigkeit auf Verleihung durch den Bundesrat, so erfolgt die Entziehung durch Beschluss des Bundesrates.

§ 45 Anfall des Vereinsvermogens

(1) Mit der Auflésung des Vereins oder der Entziehung der Rechtsfahigkeit fallt das Vermogen an die in der Satzung be-
stimmten Personen.

(2) Durch die Satzung kann vorgeschrieben werden, dass die Anfallberechtigten durch Beschluss der Mitgliederversamm-
lung oder eines anderen Vereinsorgans bestimmt werden. Ist der Zweck des Vereins nicht auf einen wirtschaftlichen Ge-
schaftsbetrieb gerichtet, so kann die Mitgliederversammlung auch ohne eine solche Vorschrift das Vermdgen einer 6ffent-
lichen Stiftung oder Anstalt zuweisen.

(3) Fehlt es an einer Bestimmung der Anfallberechtigten, so fallt das Vermogen, wenn der Verein nach der Satzung aus-
schliel3lich den Interessen seiner Mitglieder diente, an die zur Zeit der Auflésung oder der Entziehung der Rechtsfahigkeit
vorhandenen Mitglieder zu gleichen Teilen, anderenfalls an den Fiskus des Bundesstaats, in dessen Gebiet der Verein sei-
nen Sitz hatte.

§ 46 Anfall an den Fiskus

Fallt das Vereinsvermdgen an den Fiskus, so finden die Vorschriften Uber eine dem Fiskus als gesetzlichem Erben anfallen-
de Erbschaft entsprechende Anwendung. Der Fiskus hat das Vermdgen tunlichst in einer den Zwecken des Vereins entspre-
chenden Weise zu verwenden.
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§ 47 Liquidation
Fallt das Vereinsvermdgen nicht an den Fiskus, so muss eine Liquidation stattfinden, sofern nicht Uber das Vermogen des
Vereins das Insolvenzverfahren er6ffnet ist.

§ 48 Liquidatoren

(1) Die Liquidation erfolgt durch den Vorstand. Zu Liquidatoren kénnen auch andere Personen bestellt werden; fur die Be-
stellung sind die fur die Bestellung des Vorstands geltenden Vorschriften malgebend.

(2) Die Liquidatoren haben die rechtliche Stellung des Vorstands, soweit sich nicht aus dem Zwecke der Liquidation ein an-
deres ergibt.

(3) Sind mehrere Liquidatoren vorhanden, so ist fiir ihre Beschllsse Ubereinstimmung aller erforderlich, sofern nicht ein an-
deres bestimmt ist.

§ 49 Aufgaben der Liquidatoren

(1) Die Liquidatoren haben die laufenden Geschafte zu beendigen, die Forderungen einzuziehen, das tbrige Vermogen in
Geld umzusetzen, die Glaubiger zu befriedigen und den Uberschuss den Anfallberechtigten auszuantworten. Zur Beendi-
gung schwebender Geschafte konnen die Liquidatoren auch neue Geschafte eingehen. Die Einziehung der Forderungen
sowie die Umsetzung des Ubrigen Vermogens in Geld darf unterbleiben, soweit diese Maldregeln nicht zur Befriedigung
der Glaubiger oder zur Verteilung des Uberschusses unter die Anfallberechtigten erforderlich sind.

(2) Der Verein gilt bis zur Beendigung der Liquidation als fortbestehend, soweit der Zweck der Liquidation es erfordert.

§ 50 Bekanntmachung

(1) Die Auflésung des Vereins oder die Entziehung der Rechtsfahigkeit ist durch die Liquidatoren offentlich bekannt zu ma-
chen. In der Bekanntmachung sind die Glaubiger zur Anmeldung ihrer Anspriche aufzufordern. Die Bekanntmachung er-
folgt durch das in der Satzung fur Veroffentlichungen bestimmte Blatt, in Ermangelung eines solchen durch dasjenige Blatt,
welches fur Bekanntmachungen des Amtsgerichts bestimmt ist, in dessen Bezirk der Verein seinen Sitz hatte. Die Bekannt-
machung gilt mit dem Ablauf des zweiten Tages nach der Einrickung oder der ersten Einrlickung als bewirkt.

(2) Bekannte Glaubiger sind durch besondere Mitteilung zur Anmeldung aufzufordern.

§ 51 Sperrjahr
Das Vermogen darf den Anfallberechtigten nicht vor dem Ablauf eines Jahres nach der Bekanntmachung der Auflésung
des Vereins oder der Entziehung der Rechtsfahigkeit ausgeantwortet werden.

§ 52 Sicherung fiir Glaubiger

(1) Meldet sich ein bekannter Glaubiger nicht, so ist der geschuldete Betrag, wenn die Berechtigung zur Hinterlegung vor-
handen ist, fur den Glaubiger zu hinterlegen.

(2) Ist die Berichtigung einer Verbindlichkeit zur Zeit nicht ausfihrbar oder ist eine Verbindlichkeit streitig, so darf das Ver-
mogen den Anfallberechtigten nur ausgeantwortet werden, wenn dem Glaubiger Sicherheit geleistet ist.

§ 53 Schadensersatzpflicht der Liquidatoren

Liquidatoren, welche die ihnen nach dem § 42 Abs. 2 und den §§ 50 bis 52 obliegenden Verpflichtungen verletzen oder
vor der Befriedigung der Glaubiger Vermogen den Anfallberechtigten ausantworten, sind, wenn ihnen ein Verschulden zur
Last fallt, den Glaubigern fir den daraus entstehenden Schaden verantwortlich; sie haften als Gesamtschuldner.

§ 54 Nicht rechtsfahige Vereine

Auf Vereine, die nicht rechtsfahig sind, finden die Vorschriften Uber die Gesellschaft Anwendung. Aus einem Rechtsge-
schaft, das im Namen eines solchen Vereins einem Dritten gegentber vorgenommen wird, haftet der Handelnde person-
lich; handeln mehrere, so haften sie als Gesamtschuldner.

§ 55 Zustandigkeit fiir die Registereintragung

(1) Die Eintragung eines Vereins der in § 21 bezeichneten Art in das Vereinsregister hat bei dem Amtsgericht zu geschehen,
in dessen Bezirk der Verein seinen Sitz hat.
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(2) Die Landesjustizverwaltungen konnen die Vereinssachen einem Amtsgericht fir die Bezirke mehrerer Amtsgerichte zu-
weisen.

§ 55a Elektronisches Vereinsregister
(vom Abdruck wurde abgesehen)

§ 56 Mindestmitgliederzahl des Vereins
Die Eintragung soll nur erfolgen, wenn die Zahl der Mitglieder mindestens sieben betragt.

§ 57 Mindesterfordernisse an die Vereinssatzung

(1) Die Satzung muss den Zweck, den Namen und den Sitz des Vereins enthalten und ergeben, dass der Verein eingetra-
gen werden soll.

(2) Der Name soll sich von den Namen der an demselben Orte oder in derselben Gemeinde bestehenden eingetragenen
Vereine deutlich unterscheiden

§ 58 Sollinhalt der Vereinssatzung

Die Satzung soll Bestimmungen enthalten:

1. Uber den Eintritt und Austritt der Mitglieder

2. Darlber, ob und welche Beitrage von den Mitgliedern zu leisten sind

3. Uber die Bildung des Vorstands

4. Uber die Voraussetzungen, unter denen die Mitgliederversammlung zu berufen ist, (iber die Form der Berufung und
Uber die Beurkundung der Beschlusse

§ 59 Anmeldung zur Eintragung

(1) Der Vorstand hat den Verein zur Eintragung anzumelden.

(2) Der Anmeldung sind beizuftgen:

1. Die Satzung in Urschrift und Abschrift

2. Eine Abschrift der Urkunden Uber die Bestellung des Vorstands

(3) Die Satzung soll von mindestens sieben Mitgliedern unterzeichnet sein und die Angabe des Tages der Errichtung enthalten.

§ 60 Zurlckweisung der Anmeldung
(1) Die Anmeldung ist, wenn den Erfordernissen der §§ 56 bis 59 nicht genlgt ist, von dem Amtsgericht unter Angabe der
Grunde zurtuckzuweisen.

§ 64 Inhalt der Vereinsregistereintragung
Bei der Eintragung sind der Name und der Sitz des Vereins, der Tag der Errichtung der Satzung, die Mitglieder des Vorstands
und ihre Vertretungsmacht anzugeben.

§ 65 Namenszusatz
Mit der Eintragung erhalt der Name des Vereins den Zusatz ,eingetragener Verein”.

§ 66 Bekanntmachung

(1) Das Amtsgericht hat die Eintragung durch das fur seine Bekanntmachungen bestimmte Blatt zu veroffentlichen.

(2) Die Urschrift der Satzung ist mit der Bescheinigung der Eintragung zu versehen und zurtckzugeben. Die Abschrift wird
von dem Amtsgericht beglaubigt und mit den tbrigen Schriftsticken aufbewahrt.

§ 67 Anderung des Vorstands

(1) Jede Anderung des Vorstands ist von dem Vorstand zur Eintragung anzumelden. Der Anmeldung ist eine Abschrift der
Urkunde Uber die Anderung beizufigen.

(2) Die Eintragung gerichtlich bestellter Vorstandsmitglieder erfolgt von Amts wegen.
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§ 68 Vertrauensschutz durch Vereinsregister

Wird zwischen den bisherigen Mitgliedern des Vorstands und einem Dritten ein Rechtsgeschaft vorgenommen, so kann
die Anderung des Vorstands dem Dritten nur entgegengesetzt werden, wenn sie zur Zeit der Vornahme des Rechtsge-
schafts im Vereinsregister eingetragen oder dem Dritten bekannt ist. Ist die Anderung eingetragen, so braucht der Dritte
sie nicht gegen sich gelten zu lassen, wenn er sie nicht kennt, seine Unkenntnis auch nicht auf Fahrlassigkeit beruht.

§ 69 Nachweis des Vereinsvorstands
Der Nachweis, dass der Vorstand aus den im Register eingetragenen Personen besteht, wird Behorden gegenuber durch
ein Zeugnis des Amtsgerichts Uber die Eintragung gefuhrt.

§ 70 Beschrankung der Vertretungsmacht; Beschlussfassung
Die Vorschriften des § 68 gelten auch fur Bestimmungen, die den Umfang der Vertretungsmacht des Vorstands beschran-
ken oder die Beschlussfassung des Vorstands abweichend von der Vorschrift des § 28 Abs. 1 regeln.

§ 71 Anderungen der Satzung

(1) Anderungen der Satzung bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Eintragung in das Vereinsregister. Die Anderung ist von dem
Vorstand zur Eintragung anzumelden. Der Anmeldung ist der die Anderung enthaltende Beschluss in Urschrift und Abschrift
beizuflgen.

(2) Die Vorschriften der §§ 60, 64 und des § 66 Abs. 2 finden entsprechende Anwendung.

§ 72 Bescheinigung der Mitgliederzahl
Der Vorstand hat dem Amtsgericht auf dessen Verlangen jederzeit eine von ihm vollzogene Bescheinigung Uber die Zahl
der Vereinsmitglieder einzureichen.

§ 73 Unterschreiten der Mindestmitgliederzahl

(1) Sinkt die Zahl der Vereinsmitglieder unter drei herab, so hat das Amtsgericht auf Antrag des Vorstands und, wenn der
Antrag nicht binnen drei Monaten gestellt wird, von Amts wegen nach Anhorung des Vorstands dem Verein die Rechtsfa-
higkeit zu entziehen.

(2) (weggefallen)

§ 74 Auflosung

(1) Die Auflosung des Vereins sowie die Entziehung der Rechtsfahigkeit sind in das Vereinsregister einzutragen. Im Falle der
Eroffnung des Insolvenzverfahrens unterbleibt die Eintragung.

(2) Wird der Verein durch Beschluss der Mitgliederversammlung oder durch den Ablauf der fUr die Dauer des Vereins be-
stimmten Zeit aufgelost, so hat der Vorstand die Auflosung zur Eintragung anzumelden. Der Anmeldung ist im ersteren Fal-
le eine Abschrift des Auflésungsbeschlusses beizuflgen.

(3) Wird dem Verein auf Grund des § 43 die Rechtsfahigkeit entzogen, so erfolgt die Eintragung auf Anzeige der zustandi-
gen Behorde.

§ 75 bis § 78 Insolvenzverfahren
(vom Abdruck wurde abgesehen)
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