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Projektgruppe

BAYER

 BOR Christian Gufdner (BF Firth)

* BD Josef Huber (BF Ingolstadt)

* BAR Stefan Lauber (BF Niirnberg)

e Ltd. BD Harald Rehmann (BF Wiirzburg)
* BOR Christian Zollner (BF Miinchen)



Projektauftrag

Arbeitsgruppe Mobile Fihrungsunterstiitzung der AGBF Bayern
Leiterder Arbeitsgruppe Harald Rehmann (BF Wiirzburg)
Stellvertretung JosefHuber (BF Ingolstadt)

Gesamtziel des Projekts Aufbau einer auf Gegenseitigkeit beruhenden

mobilen Fihrungsunterstitzung der Stadte mit
Berufsfeuerwehrenund derFeuerwehr Erlangen
Teilziele des Projekts » Erarbeitung eines Konzepts MoFist AGBF BY

» DefinitionderEinsatzoptionen

» Erarbeitung einer Kooperationsvereinbarung

» Erarbeitung eines Muster-Einsatzplans

» Erarbeitung von Empfehlungenzur Aus-und

Fortbildung

» Aufzeigenvon Entwicklungspotentialen
Nicht-Ziele des Projekts » (interne)Flhrungsorganisationder Standorte

» FUGKim Sinne eines Verwaltungsstabes
Meilensteine Meilenstein Datum

» AG eingerichtet 10.07.2017

» Einsatzoptionen definiert 10.07.2017

» KonzeptMoFusterstellt 25.09.2017

* Vereinbarungerstellt 25.09.2017

* Muster-Einsatzplan erstellt 25.09.2017

» Empfehlungen AuF erstellt 25.09.2017

* Vereinbarung unterzeichnet |31.12.2017

» MoFiisteinsatzbereit

Informationsaustausch erfolgt per E-Mail an alle
MitgliederderAG

» |eitung derAG berichtetder AGBF Bayemn
Bemerkungen Anzahlder Sitzungen soll gering gehaltenwerden.
Arbeitsauftrage werdenin der Sitzung verteilt, in
den Standorten erarbeitet und vorder nachsten
Sitzung an die AG per E-Mail verteilt. Diskussion
und Beschluss jeweils in dernachsten Sitzung.

Beschluss in Arbeitsgruppe |10.07.2017
Freigabe durch AGBF 11.07.2017

Berichtswesen




Konzept MoFust

ARBEITSGEMEINSCHAFT DER LEITER
DER BERUFSFEUERWEHREN

In der Bundk publik D hland

- Landesgruppe Bayern -

Stand: 27.09.2019
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Ziele

Dem ortlich zustandigen Einsatzleiter

e qualifizierte personelle und technische Unterstltzung
e fur eine Einsatzleitung oder Einsatzabschnittsleitung
* in angemessener Zeit

zur Verfugung zu stellen.



Ziele

Dem ortlich zustandigen Einsatzleiter

e qualifizierte personelle und technische Unterstiitzung
e fir eine Einsatzleitung oder Einsatzabschnittsleitung
* in angemessener Zeit

zur Verfugung zu stellen.

Dabei kann die MoFust lageabhangig bestehende Einsatzleitungen auf
Anforderung

* personell und technisch erganzen,

* nachgeordnete Fihrungsaufgaben (z. B. Einsatzabschnitte) selbstandig

ubernehmen,

 umfassende Fihrungsaufgaben, die eine autarke ggf. stabsmalig
organisierte Fihrungsstruktur erfordern,

im Auftrag Gbernehmen.




Grundsatz

Die administrativ-organisatorische und die
grundsatzliche operativ-taktische Gesamt-

verantwortung bleiben dabei bei der
anfordernden Kommune.
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Modulares Konzept

BAYER

Komplexitat
Ereignis 4
MoFUst
MoFust otue3
Stufe 2
MoFUst
Stufe 1
Einsap’;z—

personal



MoFust 1
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e personelle und technische Unterstitzung der EL

BAYERN

* Einfigen in bestehende Struktur

Beispiele:
* Ablosung einer bereits eingerichteten Fihrungseinheit

* Erganzung der ortlichen Fuhrungsstrukturen (z. B. Einsatz-
abschnittsleitung, Stabsfunktion)




MoFust 2

BAYERN

EAL EAL | worse

* personelle und technische Unterstitzung der EL

* selbstandige Wahrnehmung Gbertragener
Fihrungsaufgaben

Beispiele:

e Ubernahme der EAL in einem groReren Einsatzabschnitt
* Koordination Uberdrtlicher Bereitstellungsraume




BF
* vollstindig stabsmaRig (O)EL
arbeitende Komponente
 umfangreiche technische Stab <@
Ausstattung

* selbstandige Wahrnehmung umfangreicher
Ubertragener Fihrungsaufgaben nach Weisung

Beispiele:

- Ablésung eines bereits eingerichteten Stabes
- Aufbau eines weiteren (operativ-taktischen) Stabes




BF

BAYER

Einsatzoptionen

- kleine EAL vor Ort
- Abl6sung (einer bestehenden
1 FUhrungseinheit)
- Verstarkung (Ubernahme
einzelner (Stabs)funktionen)

1 KdoW

< :
1 ELW 1/ MZF 1/1/1/3/6 <30 min.




BF

BAYER

Einsatzoptionen

- kleine EAL vor Ort
- Abl6sung (einer bestehenden

1 Fiihrungseinheit) 1 E(I_j\/?/V\ll / MZF 1/1/1/3/6 <30 min.
- Verstarkung (Ubernahme
einzelner (Stabs)funktionen)
- Vorauskommando 1 KdoW <30 min.
- EAL als Rumpfstab .
- <
2 - Leitung Bereitstellungsraum 1ELW 2/ AB-EL 1/4/1/4/10 < 60 min.
1 MTW
als Rumpfstab

* kann lageabhangig nach Ricksprache mit der anfordernden Stelle entfallen
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BAYER

Einsatzoptionen

- kleine EAL vor Ort
- Ablésung (einer bestehenden

1 Fuhrungseinheit) i EEI\K/V\{ / MZF 1/1/1/3/6 < 30 min.
- Verstarkung (Ubernahme
einzelner (Stabs)funktionen)
i 1 Kdow <30 min.
- < i
2 - Leitung Bereitstellungsraum 1 E/II'_\;VWZ Jie 1/4/1/4/10 < 60 min.
als Rumpfstab 1 GW-L * <120 min
- Logistik
- Vorauskommando 1 KdoW <60 min.
- Unterstlitzung EL als Vollstab (Einsatz- 1 ELW 2 / AB-EL mind <120 min.
3 leiter wird von anfordernder Stelle 2 MTW / MZF 1/6/8/5-/20
gestellt) 1 GW-L = <120 min.
- Logistik weitere Fz. nach Bedarf

* kann lageabhangig nach Ricksprache mit der anfordernden Stelle entfallen
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BAYERN

Standorte
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! jeweils Unterstiitzung durch die anderen an MoFust teilnehmenden Feuerwehren

- MoFiist-Einheit einsatzbereit

(X) MoFust-Einheit im Aufbau

- MoFust-Einheit nicht vorgesehen
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BAYER

Standorte (Stufe 1)




Standorte (Stufe 2)

BAYER

stepmap.de @




Standorte (Stufe 3)

stepmap.de @
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BAYER

e Personal wird nach den Grundsatzen der
~wDV 100 aus- und fortgebildet
* Leiter der FUihrungseinheit:

— 4. QE oder erfahrener Beamter 3. QE

e FunktionenS2undS3
— mindestens 3. QE

e FunktionenS1undS4

— mindestens 2. QE mit FiUhrungsausbildung oder
FF mit Fihrungsausbildung

Personelle Besetzung




BF
Aufgabenverteilung Stufe 1

m Funktion/Aufgabe Mindestqualifikation

1 Verbandsfiihrer / EAL 4. QE oder 3. QE (AQ) mit mehrjahriger Berufserfahrung
1 Leiter Fihrungsstaffel, stellv. EAL 3. QE (AQ)

1 Gruppenfiihrer Fihrungsstaffel * 2. QE, FL und GF oder GF FF

3 Mitglieder Fiihrungsstaffel * 2. QE oder GF FF

6 Summe

* ETB, Lagekarte, Kommunikation, Dokumentation, Logistik



BF
Aufgabenverteilung Stufe 2

m Funktion/Aufgabe Mindestqualifikation

1 Leiter des Stabes / EAL 4. QE oder 3. QE (AQ) mit mehrjahriger Berufserfahrung

1 Sachgebietsleiter S 1 3. QE oder 2. QE, FL und GF, jeweils Stabsarbeit

1 Sachgebietsleiter S 2 3. QE (AQ)

1 Sachgebietsleiter S 3 3. QE (AQ)

1 Sachgebietsleiter S 4 3. QE oder 2. QE, FL und GF, jeweils Stabsarbeit

1 Lagekartenfiihrer 2. QE, FL und GF oder GF FF, jeweils Stabsarbeit

1 Einsatztagebuch 2. QE, FL und GF oder GF FF, jeweils Stabsarbeit %

1 Sichter 2. QE, FL und GF oder GF FF, jeweils Stabsarbeit §
4

1 Gruppenfihrer Logistik * 2. QE, FL und GF oder GF FF 2_

1 Truppmann Logistik * 2. QE oder MTA FF

10 Summe

* Betrieb ELW, Kommunikation, Versorgung, zbV



Aufgabenverteilung Stufe 3

m Funktion/Aufgabe

Mindestqualifikation

BF

1 Leiter des Stabes 4. QE oder 3. QE (AQ) mit langjahriger Berufserfahrung

1 Sachgebietsleiter S 1 3. QE oder 2. QE, FL und GF, jeweils Stabsarbeit

1 Sachbearbeiter S 1 2. QE, FL und GF oder GF FF, jeweils Stabsarbeit

1 Sachgebietsleiter S 2 3. QE (AQ)

1 Sachbearbeiter S 2 2. QE, FL und GF oder GF FF, jeweils Stabsarbeit

1 Sachgebietsleiter S 3 3. QE (AQ)

1 Sachbearbeiter S 3 2. QE, FL und GF oder GF FF, jeweils Stabsarbeit

1 Sachgebietsleiter S 4 3. QE oder 2. QE, FL und GF, jeweils Stabsarbeit

1 Sachbearbeiter S 4 2. QE, FL und GF oder GF FF, jeweils Stabsarbeit

1 Sachgebietsleiter S 5 3. QE oder 2. QE, FL und GF, jeweils Stabsarbeit

1 Sachbearbeiter S 5 2. QE, FL und GF oder GF FF, jeweils Stabsarbeit

1 Sachgebietsleiter S 6 3. QE oder 2. QE, FL und GF, jeweils Stabsarbeit

1 Sachbearbeiter S 6 2. QE, FL und GF % GF FF, jeweils Stabsarbeit

1 Lagekartenfiihrer 2. QE, FL und GF oder GF FF, jeweils Stabsarbeit C

1 Einsatztagebuch 2. QE, FL und GF oder GF FF, jeweils Stabsarbeit )

1 Sichter 2. QE, FL und GF oder GF FF, jeweils Stabsarbeit CZ)
Gruppenfihrer und Truppmann Logistik * 2. QE, FL und GF oder GF FF bzw. 2. QE oder MTA FF E'

2 Gruppenfihrer und Truppmann luK ** 2. QE, FL und GF oder GF FF bzw. 2. QE oder MTA FF -

20 Summe

* Betrieb ELW, Versorgung, zbV
** Kommunikation. Betrieb ELW, zbV




Aus- und Fortbildung

BAYER

* Einheitliche Standards fur die Ausbildung des
MoFuUst-Personals

* Einheitliche Standards fir die Fortbildung des
MoFUust-Personals

* Gemeinsame Ubungen der MoFst-Einheiten
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BF
Anforderung und Alarmierung

 Anforderungen bayernweit GUber die ILS
Munchen

* Ruckfallebene ist die ILS NUrnberg

* Lagemeldungen, Koordination der Ablésung
tber ILS Mlnchen

e Kostenersatz gem. einschlagigen
Rechtsgrundlagen



Ablauf Anforderung

BAYER

Entscheidung der betroffenen KVB uber die bendtigte
MoFUuSt-Stufe

Anforderung der MoFuSt-Stufe bei der ILS Munchen

Erfassung der relevanten Einsatzdaten durch die ILS
Minchen

Auswahl und Alarmierung der MoFuSt-Einheit durch die ILS
Muinchen uber die zustandige ILS

Ubermittlung der einsatzrelevante Daten an die MoF(iSt-
Einheit

Heranfihrung der MoFUSt-Einheit an den Schadenort durch
ILS Minchen

ggf. Hintergrunddienst zur riickwartigen Unterstlitzung der
MoFuSt-Einheit durch die entsendende Berufsfeuerwehr




Muster Sonder-Einsatzplan

ARBEITSGEMEINSCHAFT DER LEITER B F
DER BERUFSFEUERWEHREN

In der Bundesrepublik Deutschland

- Landesgruppe Bayern -

MUSTER eines Sonder-Einsatzplans

Stand: 05.11.2019




Vorteile

BAYER

+ Erhohung der Qualitat der Fihrungsfahigkeit
+ Standardisierung der Fihrungsausbildung

+ Erhdhung der Durchhaltefahigkeit

+ Nutzung von Synergieeffekten

+ Schaffung von Redundanzen



