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Statistiken zu Ehrenamtlichen

Lebensziele der biirgerschaftlich Engagierten

- Auszug aus den Angaben - Burgerschaftlich Engagierte Nicht Engagierte
Das ist fiir mich sehr wichtig und insgesamt mit Amt oder insgesamt mit Interesse
erstrebenswert fester Aufgabe an einem
Engagement
% % Yo Yo
Gute, vielseitige Bildung 62 63 52 60
Einen Beruf haben, der mich erfiillt,
. 61 64 52 64
der mir Spaff macht
Meine Hobbys, meine Interessen 42 45 38 35
Gutes Essen und Trinken 35 34 43 39
Verantwortung iibernehmen 42 49 35 43
Fiir andere da sein, anderen helfen 42 43 34 42
Viel mit Freunden zusammen sein 41 42 35 44
Immer Neues lernen 37 40 31 40

Allensbacher Archiv, 2013
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Befragung unter EA im Zivil- und Katastrophenschutz

"Aus welchen Griinden haben Sie iiber eine Beendigung Threr
ehrenamtlichen Tatigkeit nachgedacht?"

Gesundheitliche Griinde -

e =
Familisire Verpflichtungen T e

e ey —
Ortswechsel/Umzug

Fehlende Anerkennung im persénlichen Umfeld -
Fehlende gesellschaftliche Anerkennung _——
Fehlende psychologische Unterstittzung

Fehlende fachliche Unterstiitzung e

Schwierigkeiten mit Hauptamtlichen e

B e T |
Zu hoher Ausbildungsaufwand —

Zu hoher finanzieller Aufwand —
Eigene Vorstellungen nicht verwirklicht gggesan
Sonstiges
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%
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Bundesprojekt ,,Zusammenhalt durch Teilhabe“

« 10 andere Landesfeuerwehrverbande sind seit

mehreren Jahren dabel
« Chance fur Verbandsweiterentwicklung
« Arbeit an und mit den Werten der FF
« Aktive entlasten, halten, gewinnen

Gefordert durch:

/ L] m Bundesministerium
V £ des Innern, fiir Bau
und Heimat
|

Bayern's Feuerwehren im LFV Bayern Zusammenhalt ﬁﬁgégﬂfsiﬁs;ﬁﬂllsﬁ;i
lebendig - fair - vielfaltig durch Teilhabe
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Ziele

Beratungssystem

Seminare

« Kommunikation * Modulare Ausbildung

 Ansprechpartner in den
Regionen

 (Menschen)Fluhrung

e Konfliktmanagement
 Multiplikatoren und

Wirkung in den eigenen
Tatigkeitsbereichen

 Werte / Generationen

* Umgang mit

Stammtischparolen .
P * Vor Ort sowie

personliche Beratung
und Unterstlitzung

* Umgang mit
Extremismus
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Nachsten Schritte

 Netzwerkarbeit mit Bezirks- und Kreisebenen,
Jugend, SFS, anderen Verbanden

* Absprachen mit Regiestelle des Bundes

 Mitte des Jahres Seminare und
Beratungsausbildung beginnen
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Herausforderungen

Mehr Zeitaufwand

Anderer Bereich, andere Personenkreise
Hauptamtliche Unterstutzung

Entlastet da Hauptarbeit entspannter wird

® @® Grolde Zahl der Aktiven
&b Langsam aufbauen, Projekt passend skalieren
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Bayern’s Feuerwehren im LFV Bayern

Lebendig: lebendig - fair - vielfaltig

Neugier, Offenheit, Achtsamkeit, Mut, facettenreich,
Bewegung und Veranderung

Fair:

Ehrenhaft, ehrlich, gerecht, kameradschaftlich,
kollegial, korrekt, rechtschaffen und solidarisch
Vielfaltig:

Tatigkeit, Teilhabe, Ausbildung, Menschen, bunt, offen
und tolerant
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Beispiel aus Rheinland-Pfalz

Wie lauft eine ,Alarmierung” ab?

Vorfall
Hilfesuchender

Ehrenamtslotse,

Fachberater,

H‘“‘xﬂ__ I|I
schaltet ggf. weitere ™ Landesfeuerwehr- . kontaktiert und
Kompetenzen hinzu / verband | macht sich ein Bild
|

/

informiert und spricht |'

weiteres Vorgehen ab |
|

beauftragt

\_ " /

2. CEhrenamtsiotse ] . gl

Lry/ 5
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Beispiel aus Thiringen
ElNMlSCH -
e Acumlw

EN
UEHJANTNDRIUHG DRERNEHM

Was machtdas Berater/-

innen-Netzwerk?

Rollender
Berater/-innen
Aufgaben/
- Multiplikator/-innen Tatigkeitsfelder

- Berater/-innen
- Moderator/-innen

- Feuerwehrangehérige - Konfliktberatung

- Vorbilder - Prozessbegleitung

- Ansprechpartner - Moderation

- SchlUsselpersonen - Themenvoranbringen /

- Vermittler Austausch / Arbeitstreffen

- Sensibilisierung & Aufklarung
- Unterstitzung des EMVi{-Teams

Aktionen/
MaBnahmen

- Veranstaltungen

- Aktionstage fur Jugendfeuerwehr
und/oder Einsatzabteilung

- Treffen der Jugendforen

- Begegnungsmaoglichkeiten schaffen

- Teambildende Mainahmen

- Erfahrungsaustausch

Wertschatzung
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Bitte den Fragebogen ausflllen und dann an den
Rand geben
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