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Familie, Arbeit und Soziales

ENGAGEMENT BAYERN

Vereint im Feuerwehrverein — Fit fur die Zukunft!

Euer Verein mochte sich fit machen fur die Herausforderungen der Zukunft?

e Junge Menschen ansprechen und neue Mitglieder gewinnen?

e Die Arbeit in der Vorstandschaft attraktiver gestalten oder Aufgaben auf mehrere
Schultern verteilen?

e Die Zusammenarbeit im Team verbessern und die Vereinsarbeit effizienter organisieren?

Vielleicht kennt ihr das: Es wird viel besprochen, aber Entscheidungen kommen nur schwer
voran. Informationen gehen verloren oder kommen nicht bei allen an. Gute Ideen sind da,
doch bei der Umsetzung hakt es manchmal. Oder ihr mochtet diese Themen angehen und
fragt euch, wo ihr am besten anfangt und welche Losungen zu eurem Verein und eurem Ort
passen.

Da haben wir was fir euch:

Mit dem kostenlosen Vereinscoaching unterstutzen wir Feuerwehrvereine dabei aktuelle
Herausforderungen gezielt anzugehen und gemeinsam Losungen zu entwickeln -in 5
Treffen packen wir eure Themen, gemeinsam mit weiteren Feuerwehrvereinen aus
eurem Landkreis an. Das Coaching wird in Kooperation mit dem Landesnetzwerk
Blrgerschaftliches Engagement Bayern (LBE Bayern) durchgefuhrt.

Was erwartet euch beim Vereinscoaching?

Begleitung durch professionelle Vereins Coaches (begleitende Person)

Mit methodischer Unterstutzung erfahrener Coaches analysiert ihr die aktuellen
Herausforderungen eures Vereins, identifiziert Potenziale und entwickelt praxistaugliche
Losungen.

Gezielte Unterstitzung und konstruktiver Austausch

Mit Unterstltzung eures Coaches und inspiriert durch die Erfahrungen der anderen
Feuerwehrvereine entwickelt ihr Ideen, die genau zu eurem Verein passen. Egal ob
Zusammenarbeit im Team, Nachwuchsgewinnung oder Kommunikationswege verbessern.
Dabei stehen nicht allgemeine Patentrezepte im Mittelpunkt, sondern Lésungen, die zu eurer
Feuerwehr und euren Zielen passen.

Plane schmieden fur die Praxis
Am Ende habt ihr einen Plan in der Hand: Welche nachsten Schritte stehen an, und wie
packt ihr sie an? Mit praktischen Tipps und neuem Schwung konnt ihr direkt loslegen.

Wann & Wo?

An einem zentralen Veranstaltungsort eures/r Landkreises/Stadt. Den genauen
Veranstaltungsort erfahrt ihr, wenn euer Kreis-/Stadtfeuerwehrverband fir dieses Projekt
ausgewahlt wurde.
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An diesen funf Terminen findet das Vereinscoaching statt:

e Kennenlernmeeting: Online am Montag, 23.11.26, 17.30-18.30 Uhr

e Erstes Prasenztreffen am Samstag, 23.01.2027, 9.30-13.30 Uhr

e Zweites Prasenztreffen am Samstag, 27.02.2027, 9.30-13.30 Uhr

e \Viertes (im Marz) und funftes Prasenztreffen (im April) legen wir gemeinsam beim
ersten Treffen fest — Bitte bringt dazu euren Terminkalender mit.

e Optional: Onlinesprechstunde (hier konnt ihr gezielt eure Fragen stellen bspw.:
Satzungsgestaltung, Finanzen und Steuern, Flyer- oder Homepageberatung, Umgang
mit Konflikten im Verein)

Kosten
Dank der Férderung durch das Bayerische Sozialministerium fur Familie, Arbeit und Soziales
fallen fUr euch keine Honorarkosten fur das Coaching an.

Coaches

Tina GeifSinger ist Regisseurin, Organisationsentwicklerin und Kommunikationsexpertin mit
Uber 30 Jahren Fuhrungserfahrung. Sie begleitet Unternehmen und Vereine bedarfs- und
prozessorientiert bei nachhaltigen Veranderungsprozessen, Kultur- und Teamentwicklung.
lhr Motto: gemeinsam wirksam!

Michael Blatz ist freier Unternehmens- & Vereinsberater, Trainer und Coach. Mit seiner
langjahrigen FUhrungs- und Management-Erfahrung unterstitzt er Non-Profit
Organisationen und Initiativen jeder GrofBenordnung in Strategie- und Organisationsfragen.

Wichtige Hinweise zur Anmeldung

e Es konnen sich 6 bis maximal 8 Vereine aus einem Landkreis zur Teilnahme bewerben.
Eure Interessensbekundung meldet ihr bei eurem Kreis-/
Stadtfeuerwehrverbandsvorsitzenden.

e Pro Verein nehmen zwei Personen teil. Davon muss mindestens ein Vereinsvorstand
oder dessen Stellvertreter sein. Die zweite Person ist entweder ein weiteres
Vorstandsmitglied (z. B. Vertrauensperson) oder eine mit einem Amt betraute Person
aus der aktiven Mannschaft (z. B. Kommandant/n, Gruppenfuhrer/n).

e Die zwei festgelegten Personen nehmen an jedem Workshop teil. Sollten sich
wahrend des Verlaufs besondere Situationen ergeben, die eine Teilnahme verhindern,
bitten wir ein I6sungsorientiertes Gesprach mit den Verantwortlichen zu suchen.

e Da das Angebot aus staatlichen Mitteln finanziert wird, bitten wir um eine sorgfaltige
und verbindliche Teilnahmeentscheidung.

Wir freuen uns auf die Bewerbung eures Vereins!
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