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Fachinformation 
zu den möglichen Aufgaben im Bereich der Facharbeit im Fachbereich Frauenarbeit auf 

Landes-, Bezirks-, Kreis- und Feuerwehrebene 
 
 
Auf Vorschlag des Fachbereiches 10 hat sich der Verbandsausschuss mit den möglichen 
Aufgaben im Bereich der Frauenarbeit beschäftigt und einer möglichen Aufgabenverteilung 
auf den verschiedenen Ebenen zugestimmt. 
 
 
Aufgaben der Landesfrauenbeauftragten 
 

- Vertretung der Interessen der Feuerwehrfrauen 
- wirkt mit, den Frauenanteil zu erhöhen, v. a. in Führungspositionen 
- achtet auf die Umsetzung des „Gender Mainstreaming“ 
- Teilnahme an Ausschusssitzungen und Repräsentationsterminen auf LFV Ebene 
- Öffentlichkeitsarbeit zur Darstellung der Frauenarbeit im LFV  
- Unterstützung der Bezirksfrauenbeauftragten innerhalb deren Zuständigkeitsbereichen 
- Unterstützung der Mitgliedergewinnung in den KFV/SFV und Feuerwehren 
- Informationen sammeln und verteilen (LFV - BFV – KFV – FW und umgekehrt) 
- Durchführung und Beteiligung von Fortbildungsveranstaltungen 
- soll mindestens eine Sitzung pro Jahr mit den BFB durchführen 
- Zusammenarbeit mit den LFB aus dem gesamten Bundesgebiet und der 

Fachbereichsleiterin des DFV 
 
Dienststellung: 
 

- Mitglied des Landesverbandsausschusses,  
Fachbereich Frauen – Ernennung durch den LFV 

 
Aufgaben der Bezirksfrauenbeauftragten 
 

- Vertretung der Interessen der Feuerwehrfrauen 
- wirkt mit, den Frauenanteil zu erhöhen, v. a. in Führungspositionen 
- achtet auf die Umsetzung des „Gender Mainstreaming“ 
- Teilnahme an Sitzungen auf LFV Ebene, FB 10 – Frauen  
- Teilnahme an BFV-Ausschusssitzungen und Repräsentationsterminen auf BFV-Ebene 
- Öffentlichkeitsarbeit zur Darstellung der Frauenarbeit im BFV  
- Unterstützung der Kreisfrauenbeauftragten  
- Informationen sammeln und verteilen (LFV - BFV – KFV – FW und umgekehrt) 
- Beteiligung an Fortbildungsveranstaltungen 
- soll mindestens eine Sitzung pro Jahr mit den KFV/SFV durchführen 

 
Dienststellung: 
 
Mitglied des Bezirksverbandsausschusses; Fachbereich Frauen – Ernennung durch den BFV 
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Präambel: 

 

Der Fachbereich Frauenarbeit im Landesfeuerwehrverband Bayern spricht sich dafür aus, 
dass der Frauenanteil bei den Schiedsrichtern/-innen deutlich erhöht wird. Aus Sicht des 
Fachbereichs Frauenarbeit sollte daher den Kreisfrauenbeauftragten die Gelegenheit gegeben 
werden, dieses Amt zu bekleiden und hierzu auch den Ausbildungslehrgang Schiedsrichter zu 
besuchen. 
 
 
Aufgaben der Kreisfrauenbeauftragten 
 

- Vertretung der Interessen der Feuerwehrfrauen 
- wirkt mit, den Frauenanteil zu erhöhen, v. a. in Führungspositionen 
- achtet auf die Umsetzung des „Gender Mainstreaming“ 
- Teilnahme an Sitzungen auf BFV Ebene 
- Teilnahme an KFV-Ausschusssitzungen und Repräsentationsterminen auf KFV Ebene 
- Öffentlichkeitsarbeit zur Darstellung der Frauenarbeit im KFV  
- Unterstützung der Frauenbeauftragten in den Feuerwehren 
- Informationen sammeln und verteilen (BFV – KFV – FW und umgekehrt) 
- Beteiligung an Fortbildungsveranstaltungen 
- soll mindestens eine Sitzung pro Jahr mit den Feuerwehrfrauen im KFV durchführen 

 
Dienststellung: 
 
Mitglied des Kreisverbandausschusses; Fachbereich Frauen – Ernennung durch den 
KFV/SFV  
 
 
Aufgaben der Frauensprecherin in der Feuerwehr 
 

- Informationen des KFV/der KFB an die Feuerwehrfrauen verteilen 
- Wünsche, Anregungen, Probleme an die KFB weitergeben 
- Sorgt für ein einheitliches Auftreten der Feuerwehrfrauen innerhalb der eigenen 

Feuerwehr 
- Teilnahme an Fachbereichssitzungen auf KFV/SFV-Ebene 
- Unterstützung der Kreisfrauenbeauftragten 
- Unterstützung bei der Mitgliedergewinnung 
- Soll, wenn nötig auf die Gleichstellung hinweisen  

 
 
Dienststellung: 
 

- Mitglied der Vorstandschaft – Ernennung durch die Feuerwehr 
- Voraussetzungen: mindestens 18 Jahre alt und aktives Mitglied der Feuerwehr 
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Landesfrauenbeauftragte 
 


